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6 mesi di aula full time e 6 di stage




NELLAVORO,
LA FORMAZIONE E TUTTO

COSTRUISCI IL TUO FUTURO CON I NOSTRI CORSI E
MASTER, IN 12 AREE TEMATICHE, FULL E PART TIME,
PER NEOLAUREATI E PROFESSIONISTI,

ADATTI AD OGNI ESIGENZA:

ENTRARE NEL MONDO APPROFONDIRE LE COMPETENZE
DEL LAVORO Part time di 6/10 weekend in aula/live

full time di 6 mesi in aula/live streaming streaming, personal coaching e career

+ 6 mesi di stage garantito development

AGGIORNARSI SULLE NOVITA COMPRENDERE MEGLIO

DEL MERCATO SPECIFICHE AREE DI BUSINESS
Part time di 1 weekend in aula/live Online di 4 mesi di project work, webinar e
streaming personal coaching

AT
T



5% 240RE BUSINESS SCHOOL E:

. . AUTOREVOLEZZA
nostri studenti U bedereus

confermati economico-finanziario
nel mondo del lavoro
BUSINESS ORIENTED

Top Manager come docenti

SU MISURA

Per tempo, spazio e costo

OPPORTUNITA

Un network di oltre 1000
aziende partner

INNOVAZIONE

Una didattica che anticipa
le esigenze del mercato

SCOPRI
L'OFFERTA COMPLETA
D1 240RE BUSINESS SCHOOL
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CARATTERISTICHE
DEL MASTER

CHI SEI

Laureando o laureato  discipline
giuridiche, anche abilitato all'esercizio
della professione forense, interessato a
specializzarsi come avvocato d'affari/
consulente d'impresa.

CHI DIVENTERAI

Un manager, un professionista o un
consulente legale che si occupera di
tutelare gli interessi di natura giuridica
delle imprese in tutti gli ambiti del diritto
e che opererd nelle Direzioni Legali, Legal
Corporate Affairs e Compliance di aziende
nazionali, multinazionali e nei pit quotati
studi legali.

6 RAGIONI PER CANDIDARTI SUBITO

Un programma progettato e aggiornato
sulla base delle reali esigenze di aziende e
studi legali nazionali e internazionali

Docenze dal taglio pratico-operativo
svolte in aula da Legal counsel aziendali
(Luxottica, Shell Italia, Huawei, The
Swatch Group) e da partner dei piu
quotati studi legali (BonelliErede, Baker
McKenzie, Hogan Lovells, DLA Piper, LCA,
Orrick, Greenberg Traurig Santamaria,
Legance, NCTM) o societa di consulenza
(tra cui PwC, Ernst & Young, Deloitte)

Opportunita di inserimento nei piU
importanti studi legali e uffici legali di
aziende

Focus sui nuovi trend del settore, tra cui:
diritto delle nuove tecnologie, Food Law,
sviluppo della sostenibilita nel mercato
legale, diritto sportivo, Start-up

Laboratorio interattivo di Personal Career
Coaching e orientamento dlle nuove
professioni legali — in partnership con
Umana e 4clegal

Corso di Business & Legal English con
certificazione EF



OPPORTUNITA PROFESSIONALI

Al termine del percorso formativo d'aula,
le aree prevalenti di inserimento sono:

Direzioni legali di aziende nazionali/
multinazionali

Studi legali (law-firm, studi
internazionali, studi professionali
associati)

Societa di consulenza
Banche
Compagnie assicurative

Tra le aziende e gli Studi legali che
hanno inserito in stage: Adidas, Huawei,
Amazon, BNL, Deloitte, PwC, Orrick,
DLA Piper, Fieldfisher, Generali, GTLaw,
lliad, Intesa, Legance, DWF Law, Pavia
& Ansaldo, Tonucci, Nike, Sisal, Sky,
BonelliErede, Baker McKenzie, Ducati,
Ferrari, Whirpool, Shell



DURATA E STRUTTURA

Il Master, a tempo pieno, numero chiuso
e frequenza obbligatoria, ha una durata
complessiva di 12 mesi, 6 di aula e 6 di
stage.

Orari delle lezioni:

da lunedi a giovedi dalle 9.15 alle 17.15

Il Master & frequentabile anche
interamente in modalita Live Streaming,
con interazione real time con i docenti.

Per garantire il pieno rispetto del
distanziamento sociale potrebbe essere
necessario dividere i partecipanti in
gruppi che si alterneranno nella fruizione
della lezione in presenza oppure in Live
Streaming.

METODOLOGIA DIDATTICA,
AULA VIRTUALE E FORMAZIONE
ONLINE

La didattica del Master & basata su un
approccio "learning by doing", ovvero si
avvale oltre che delle sessioni d'aulq,
anche di simulazioni, project work,
esercitazioni su casi reali, che consentono
di applicare immediatamente quanto
appreso in un costante confronto con gli
altri studenti e con i docenti.

La docenza & affidata a professionisti,
manager, imprenditori e consulenti
del settore che, con una collaudata
metodologia didattica, garantiscono
un apprendimento graduale e completo
delle materie.

| partecipanti avranno inoltre accesso
alla piattaforma elLearning di 240RE
Business School, e potranno consultare:
materiali didattici e dispense strutturate
ad hoc; corsi online; chat e forum con i
colleghi di Master e i docenti.

DIPLOMA E STAGE

Conseguimento del diploma di fine Master
al superamento di:

verifiche periodiche

6 mesi di stage previsti al termine
delle lezioni in aula



PROJECT WORK

PERCORSO DIDATTICO In collaborazione con
@ 4C fieldfisher

‘ MODULI PROPEDEUTICI: ECONOMICS FOR LAWYERS I

_I 1°MODULO - CONTRATTUALISTICA NAZIONALE E INTERNAZIONALE I

"N 2° MODULO - CORPORATE LAW |

‘ 3°MODULO - ENERGY LAW, REAL ESTATE, DIRITTO AMMINISTRATIVO I

NN 4°MODULO - PRIVACY, COMPLIANCE, 231 |

— 5° MODULO - I.P., TECH LAW & DIGITAL TRANSFORMATION I

- 6° MODULO - BANKING & FINANCE PER GIURISTI I

7° MODULO - BUSINESS CRIMINAL LAW,
TRUST & ANTITRUST

PROJECT WORK SVOLTI NELLE

PASSATE EDIZIONI ﬂ 8° MODULO - CRISI E RISANAMENTO
D'IMPRESA
La compliance antitrust e il Modello
ex. Dlgs. n. 231/2001 ™ 9° MODULO - DIRITTO DEL LAVORO |
Intelligenza artificiale e questioni di
privacy
L'inserimento della blockchain in
azienda
Indici di crisi nelle start up innovative: CONSEGNA
possibili scenari elusivi DIPLOMA

MASTER
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OBIETTIVI DIDATTICI

Attraverso questo corso introduttivo,
entriamo nel mondo del bilancio e della
contabilita. L'obiettivo € quello di avere una
comprensione generale di come funzionail
bilancio dell'esercizio, la nota integrativa e

la relazione sulla gestione.

Si studiera poi il business plan: cos'e, a cosa
serve, come strutturarne uno.

Si conclude con una panoramica sul diritto
tributario e gli aspetti fiscali dei contratti
in materia di IVA, ritenute e imposte.

ECONOMICS FOR LAWYERS

CONTABILITA E BILANCIO

La contabilitd generale - strumento
di rilevazione dell'attivita aziendale

La partita doppia:
Costi e Ricavi
Attivo e Passivo

Il bilancio dell'esercizio, la nota
integrativa e la relazione sulla
gestione

IL BUSINESS PLAN

Definizione e utilitd. Guida alla
redazione

DIRITTO TRIBUTARIO

Il Sistema tributario italiano e la
posizione dell'impresa quale soggetto
d'imposta

L'imposta sul reddito delle societa:
principi generali e componenti positivi
di reddito

Gli aspetti fiscali dei contratti in
materia di:

VA

Ritenute

Imposta di registro
Imposta di bollo
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9 MODULI PER RAGGIUNGERE L'OBIETTIVO

CONTRATTUALISTICA NAZIONALEE
INTERNAZIONALE

OBIETTIVI DIDATTICI
In questo modulo entriamo nel vivo del master.
II' modulo dedicato alla Contrattualistica
nazionale e internazionale si apre con l'esame
delle fasi e degli elementi del contratto, dalle
fasi delle trattative fino alla negoziazione
e redazione di varie tipologie di contratti
commerciali.

Esamineremo anche le clausole maggiormente
adottate nella contrattudlistica internazionale
e le piv diffuse tipologie contrattuali.

I modulo prevede un focus sulla negoziazione
con simulazioni e workshop per esercitarsi in
modo pratico e interattivo.

ILCONTRATTO

Trattative e responsabilita precontrattuale

Le diverse modalitd di conclusione del
contratto

La rappresentanza
Il contratto ed i terzi
La patologia del contratto

La cessione del credito, del debito e del
contratto

WORKSHOP
INTERNATIONAL NEGOTIATION

In questo workshop svolto in lingua inglese
apprenderemo le tecniche di negoziazione utili
per gestire con padronanza le trattative

FOCUS

Arbitrato, mediazione, negoziazione
assistita e ADR: dallo studio di modalita e
tempi dei singoli strumenti all'applicazione
pratica ed all'apprendimento di tecniche
di negoziazione

ESERCITAZIONE

Negoziazione e Redazione del contratto



Responsabilita contrattuale ed ASPETTI PROCESSUALI

extracontrattuale E RISOLUZIONI DELLE

| contratti per la circolazione dei beni CONTROVERSIE

Contratto di logistica integrata Il contenzioso civile

Mutuo, leasing, mandato La class action

| contratti di intermediazione nella | procedimenti d'urgenza

circqlgzione dei beni e nella collocazione dei Aspetti internazionali del procedimento
servizl civile

| contratti per il godimento di beni

| contratti di garanzia | contratti di
distribuzione selettiva | contratti PPA
(Power Purchase Agreemen)

CIVIL LAW E COMMON LAW

| due ordinamentia confronto eledifferenze
applicative

Equity law

Law of property e law of contract

| CONTRATTI INTERNAZIONALI

Le clausole maggiormente adottate nella
contrattualistica internazionale

| documenti precontrattuali
Compravendita internazionale

Lettera d'intenti

Joint venture

Le garanzie del coommercio internazionale

Trademark license agreement




CORPORATE LAW

OBIETTIVI DIDATTICI

In questo modulo approfondiremo il diritto
societario, in particolare la costituzione, la
governance, il controllo, lo scioglimento e la
liguidazione delle societd, la responsabilita
aziendale, i rapporti patrimoniali fra soci, le
operazioni societarie straordinarie.

Sono previste esercitazioni e una simulazione
di operazioni di acquisizione di partecipazioni
societarie, dalla due diligence alla chiusura del
contratto.

DIRITTO SOCIETARIO E
CORPORATE GOVERNANCE

Il contratto e i tipi di societd S.p.A, Sl e
cooperative: la costituzione, i conferimenti
e i sistemi di amministrazione e controllo

Le azioni, il capitale sociale, le obbligazioni

Gli organi sociali: ruoli e responsabilita
nell'evoluzione legislative

Le modificazioni dellatto costitutivo:
aumento/ riduzione del capitale sociale

Lo scioglimento della societa

La trasformazione, la fusione e la scissione:
natura giuridica, contratto, adempimenti
ed effetti verso terzi

| gruppi dimpresa: societd collegate,
controllate. partecipazioni e responsabilita

PROJECT WORK
CONTRATTO DIACQUISTO DIQUOTE

fieldfisher

FOCUS

La responsabilita del socio nelle SRL:
casistica ed interpretazioni

degli amministratori della capogruppo

Il contratto di acquisizione di partecipazioni
azionarie

| patti parasociali: relazione, applicazione
ed efficacia

Il contratto di cessione/affitto dazienda

La due diligence legale: lo strumento della
due diligence nelle operazioni straordinarie
e la predisposizione del rapporto di due
diligence

Corporate compliance



ENERGY LAW, REAL ESTATE,
DIRITTO AMMINISTRATIVO

OBIETTIVI DIDATTICI
In questo modulo studieremo la legislazione
internazionale, europea e italiana riguardante

il settore energetico con particolare riferimento FOCUS

alle energie rinnovabili e all'efficienza eqergetico. Contratti di progetto in ambito Energy
In ambito Real Estate approfondiremo le

operazioni di acquisto o vendita di portafogli ) ) \\}1
immobiliari, la redazione e negoziazione di in collaborazione con CanadianSolar

contratti (ad esempio, property management
0 service agreement e contratti di locazione), le
operazioni di finanziamento e ristrutturazioni di

Rnaneoment mmobllar PROJECT FINANCING NELLA
el dirltto amministrativo si focalizza il settore CONTRATTUALISTICA PUBBLICA

degli appalti e delle concessioni.
La struttura di  un'operazione di
finanziamento in project

DIRITTO AMMINISTRATIVO Il contratto di finanziamento: peculiarita di

I provvedimenti amministrativi un'operazione no recourse/limited recourse

autorizzatori e concessori .
Il security package

La semplificazione amministrativa e la
SCIA

Appalti di lavori, servizi e forniture e principi
di derivazione comunitaria REAL ESTATE

Il rapporto tra PA. e le imprese alla luce Real Estate Proctise

delle recenti riforme Contrattudlistica

Indizione ed esecuzione delle gare Asset/Share Deal




PRIVACY, COMPLIANCE, 231

OBIETTIVI DIDATTICI
I modulo & incentrato sulla privacy e
sulla compliance, e rilascerd alla fine un
attestato specifico di “Privacy Matter
Expert".

Sotto la guida di avvocati e legali d'azienda
si approfondiranno tutte le norme e le
applicazioni pratiche in ambito privacy,
con esercitazioni e lavori di gruppo.

COMPLIANCE AL GDPR
Il Regolamento (UE) 2016/679

Fonti e autoritd di controllo

Le categorie di dati personali

| soggetti del trattamento

Data Protection Officer

Informativa e modulo di consenso
Accountabilty

Registro delle attivita di trattamento

Valutazione di impatto sulla protezione dei
dati personali

Deleghe di potere

Limpatto della privacy nelle attivita di
impresa: commercio elettronico, internet,
ambiente di lavoro

FOCUS
Rilascio dell’Attestato
PRIVACY MATTER EXPERT

Profilazione e marketing
Uso dei filmati e delle immagini

La tutela dellinteressato e le sanzioni
applicabili

Le nuove frontiere della privacy in Rete

D.Lgs.101/2018

PROFILI PRATICI
DELL'APPLICAZIONE DEL GDPR
NEI CONTESTI MULTINAZIONALI

"brand experience” in ottica privacy

DATA PROTECTION OFFICER



BANKING & FINANCE PER GIURISTI

OBIETTIVI DIDATTICI
I modulo fornisce in modo trasversale
e operativo competenze specifiche nel
settore del diritto bancario e dei mercati
finanziari, permettendo di acquisire la
visione sistemica richiesta per inserirsi con
competenza nelle direzioni affari legali
di banche, societa finanziarie e nei piu
quotati studi legali

COMPLIANCE DIRITTO
BANCARIO

L'ordinamento bancario e finanziario: fonti
comunitarie e nazionali

| contrattibancariediservizid'investimento

La disciplina della trasparenza bancaria e
gli altri strumenti di tutela del cliente

Il segreto bancario, la legislazione
antiriciclaggio e la disciplina antiusura

DIRITTO FINANZIARIO

Regolamento dei mercati finanziari e
market abuse

Gli strumenti finanziari derivati, standard
europei e domestici

| Covered Bonds (Obbligazioni Bancarie
Garantite - OBG)

Le operazioni di finanziamento
Corporate finance e acquisition finance
Le operazioni di project financing

Le banche e la crisi  dimpresa:
ristrutturazione dei debiti

IL RICORSO DELLE IMPRESE AL
MERCATO AZIONARIO

Equity e quasi equity

La quotazione in Borsa e le IPO Gli
investimenti “alternativi”

Hedge funds

Private equity funds

Search funds

SIS - Societa di investimento semplice

Gli investimenti “alternativi”
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I.P., TECH LAW & DIGITAL TRANSFORMATION

OBIETTIVI DIDATTICI
Il modulo parte da un'andlisi puntuale del
quadro normativo di riferimento del settore I.P.
-nazionale e internazionale- ed esamina tutte le
attivitd necessarie per la protezione dei relativi
diritti e la conseguente gestione economica e
contrattuale.

Completeremo il percorso con un focus sulle
principali innovazioni tecnologiche legate al
mondo giuridico e sulla loro applicazione e
regolamentazione.

OVERVIEW

Tecnologie abilitanti (Al, 5g, big datq,
assistenti vocali, realtd aumentata e realta
virtuale)

Fintech & Big Data
INTELLECTUAL PROPERTY

| diritti di proprietd industriale in azienda:
segni distintivi, disegni e modelli, nomi di
dominio, invenzioni, segreti industriali

Lo sfruttamento dei diritti di proprieta
industriale

La tutela giudiziale dei diritti di proprieta
industriale
La due diligence sui diritti di proprieta
industriale

Lazienda e il consumatore: la disciplina
della

WORKSHOP

SMART CONTRACT &
BLOCKCHAIN

In questo workshop analizzeremo la tecnologia
blockchain e il contesto di applicazione degli
smart contract

FOCUS

Intelligenza artificiale, robotica e nuovi
scenari giuridici



Pratiche commerciali scorrette e la
pubblicita

Analisi dei diritti di proprietd industriale nel
contesto di operazioni societarie

La tutela internazionale dei marchi e dei
brevetti

La normativa: accordi e protocolli

Le differenze e la scelta della normativa
applicabile

Il marchio di base italiano e il marchio di
base comunitario: differenze, procedure e
tutele

Invenzioni industriali: la protezione del
brevetto internazionale

FASHION LAW

Proprietd intellettuale e impatto delle
nuove tecnologie in ambito fashion

LA TUTELA DEI DIRITTI
NELL'ERA DIGITALE

Social network, internet e tutela della
privacy

| contratti per produzione e utilizzo di
contenuti

Le licenze creative commons

SMART CONTRACTS &
BLOCKCHAIN

SPIN DOCTORING, CRISIS &
LITIGATION P.R.
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BUSINESS CRIMINAL LAW, TRUST & ANTITRUST

OBIETTIVI DIDATTICI

Il modulo fornisce un'adeguata conoscenza
pratica e operativa della responsabilita
penale connessa all'esercizio dell'attivita di
impresa.

[l percorso parte dai principi generali (novita
normative; soggetti attivi ed estensioni
soggettive; cenni alla responsabilitd degli
enti) per poi soffermarsi sui reati societari
(con particolare riferimento alle false
comunicazioni sociali)) e sui reati delle
procedure concorsuadli.

Un approccio interdisciplinare caratterizza
poi l'analisi dell'interazione tra concorrenza ed
economia: impareremo a valutare la giusta
applicazione delle politiche di regolazione e di
tutela della concorrenza nei mercati.

LA RESPONSABILITA PENALE
DELLIMPRESA

| reati societari
| reati tributari e il riciclaggio

LA RESPONSABILITA
AMMINISTRATIVA DA REATO

Il sistema di responsabilitd degli Enti ex
D. Lgs.231/2001: disciplina e criticitd
applicativa

| criteri di imputazione della responsabilita
agli Enti

| modelli organizzativi

FOCUS

I reati fallimentari alla luce delle disposizioni
del codice della crisi di impresa

FOCUS
Il Whistleblowing

WORKSHOP

D. Lgs. 231/2001: approfondimento
giurisprudenziale e dottrinale. Studio di casi
pratici

LA RESPONSABILITA DEGLI
ORGANI SOCIETARI

lIruolo,ipoterieidoveridegliAmministratori
e degli Organi di Controllo nelle SPA e nelle
SRL

La responsabilita del collegio sindacale e
dei sindaci

La normativa codicistica



TRUST

Il modello inglese e i soggetti coinvolti
Atto istitutivo e atto dispositivo

Il trust di scopo: I'esperienza delle charities
Il modello internazionale

La Convenzione de L‘Aja: il trust “amorfo”
La disciplina e il riconoscimento

La costituzione e l'oggetto del trust

Trust interno: nozione

Il trust e gli istituti affini in Italia

Il trust come strumento di protezione del
patrimonio

I trust e il passaggio generazionale

Fiscalita dei trust

ANTITRUST. DISCIPLINA DELLA
CONCORRENZA APPLICABILE
ALLE IMPRESE

La disciplina Antitrust nazionale e
comunitaria

Le operazioni di concentrazione e le joint
venture

Restrizioni accessorie
Obblighi di notifica
Accordi verbali

La modernizzazione del diritto comunitario
della concorrenza

Le intese e gli abusi di posizione dominante
Il "private enforcement”
Le pratiche coonmerciali scorrette

| poteri dei funzionari UE o dellautorita in
caso di ispezione

21



CRISI E RISANAMENTO D'IMPRESA

OBIETTIVI DIDATTICI
In questo modulo affronteremo in modo
operativo la complessa tematica della
crisi d'impresq, dallemersione della crisi e
il meccanismo degli istituti di allerta, alla
gestione di una procedura fallimentare,
dagli accordi di ristrutturazione ai piani di
risanamento aziendali.

DIRITTO FALLIMENTARE

La riforma fallimentare: definizione,
destinatari ed obiettivi

Emersione della crisi d'impresa — istituti di
allerta ed organi controllo; indicatori della
crisi ed obbligo di segnalazione

Soluzioni extragiudiziali alla crisi d'impresa

Accordi di ristrutturazione del debito e
concordato preventivo

| piani di risanamento
Piani negoziali atipici per il risanamento

La procedura fallimentare e principali
effetti della dichiarazione di fallimento. La
revocatoria fallimentare

WORKSHOP
I RUOLI NELLA CRISI D'IMPRESA

In questo workshop apprenderemo il ruolo del
giurista diimpresa nella gestione della crisi

FOCUS

Gliimpattidellalegislazione diemergenza
(covid-19) sulle procedure di allerta



DIRITTO DEL LAVORO E DELLE RELAZIONI
INDUSTRIALI

OBIETTIVI DIDATTICI
In questo modulo analizzeremo gli
elementi caratterizzanti il rapporto
di lavoro subordinato e autonomo e il
sistema delle relazioni industriali perché
il giurista d'impresa deve conoscere il
funzionamento di un'azienda anche dal
punto di vista dell'organizzazione e della
gestione delle risorse umane.

FONTI ED INSTAURAZIONE
DEL RAPPORTO DI LAVORO
SUBORDINATO

Le fonti del rapporto di lavoro

Lavoro subordinato e autonomo: elementi
tipizzanti

Costituzione del rapporto di lavoro
subordinato

Contratto di lavoro individuale: clausole
essenziali ed accessorie

Jus Variandi
Cessazione del rapporto di lavoro

Licenziamento individuale: tutela reale e
tutela obbligatoria

Dadlle tutele crescenti allintervento della
Corte Costituzionale

FOCUS

Intelligenza artificiale e diritto del lavoro

Dimissioni
Licenziamento Collettivo

Processo del lavoro

LAVORO AUTONOMO

Tipologie di rapporti di lavoro autonomo

IL DIRITTO SINDACALE E
IL SISTEMA DI RELAZIONI
INDUSTRIALI

Il diritto sindacale come strumento di
gestione dei conflitti

La contrattazione collettiva
La rappresentanza sindacale

| diritti sindacali in azienda
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LABORATORI

TEAM BUILDING

Un laboratorio esperienziale di due
giornate strutturato con simulazioni e
giochi di ruolo finalizzato a sviluppare
nei partecipanti competenze di team
working, relazionali e di problem solving.

CORSO DI EXCEL

Scopo del corso & far apprendere le
caratteristiche dei fogli elettronici,
I'uso di Excel, le formule piv utilizzate
e tutti quei trucchi che permettono di
velocizzare il lavoro. Alla fine del corso é
prevista un'esercitazione finale.

CORSO INTENSIVE PROGRAM
"PRIVACY MATTER EXPERT"

Il corso, della durata di tre giornate
formative, & focalizzato sulla privacy e
sulla protezione dei dati personali (con
particolare riferimento alle attivita
proprie del Data Protection Officer e
del Privacy Matter Expert) alla luce
del GDPR e della recente normativa di
settore. Il corso, completato da verifiche/
simulazioni, rilascia lI'attestato di Privacy
Matter Expert.



CAREERLAB

LABORATORIO ORIENTAMENTO
ALLE NUOVE PROFESSIONI LEGALI

In collaborazione con 4 4C

Sei giornate di orientamento alle nuove
professionilegali per preparare i partecipanti
al Master alle altrettante nuove opportunita
professionali sempre piU richieste dal
mercato legale 4.0. Un'esperienza formativa
unica, articolata in lezioni frontali,
esercitazioni, case study e testimonianze
aziendali che consentira di delineare un
quadro concreto e preciso di queste nuove
figure, focalizzandosi sulle competenze
richieste per un inserimento allinterno di
direzioni legali e studi professionali ovvero,
per l'avvio di una proficua collaborazione di
carattere consulenziale.

PERSONAL BRANDING

Un laboratorio dedicato alla comunicazione,
attraverso gli strumenti digitali, del proprio
valore, delle proprie competenze e del proprio
talento. Una giornata sarda dedicata alla
definizione di un curriculum vincente e
alle tecniche per superare un colloquio di
lavoro.

GENERAL & BUSINESS ENGLISH
CON CERTIFICAZIONE EF

7772 W

In collaborazione con (@ 2 m
et

Il Master include un corso di Business English
organizzato in collaborazione con EF. EF
EducationFirst & la scuola digitale innovativa
e sempre a portata di mano per apprendere
il Business English e consolidare la propria
formazione professionale. Il corso include:

General English: fino a 2.000 ore di
studio disponibili, contenuti interattivi
e video, esercizi di comprensione orale,
lezioni di scrittura con Feedback 1-to-1
da docenti madrelingua

Business English: approfondimenti di
studio verticali per specifici contesti di
lavoro: Presentation Skills, Social Skills,
Negotiation, Telephoning
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LO STAGE

ORIENTAMENTO E PREPARAZIONE
AL COLLOQUIO DI SELEZIONE

Nel corso dei mesi daula e
attraverso  colloqui  individuali  di
orientamento, ciascun partecipante
viene accompagnato e guidato
nell'individuazione delle proprie capacita
e opportunita di carriera.

L'attivita di orientamento serve a
preparare i partecipanti ai colloqui di
placement.

Sono previste numerose simulazioni di
colloqui di lavoro coordinati dai docenti
di 240RE Business School, HR manager
e professionisti di primarie aziende e
strutture del settore.

TRAINING ON THE JOB

Lo stage & unimportante valore aggiunto
del Master che permette di passare alla
complessita del mondo del lavoro con
solidi strumenti professionali.

Rappresenta non solo un'importante
opportunita di continuare la propria
formazione con una significativa
esperienza di training-on-the-job, ma
anche un accesso privilegiato al mondo
del lavoro grazie all'importante network
di contatti di primario livello di 240RE
Business School.

Lo stage si conclude con una relazione
tecnica sul lavoro svolto presentata
dal partecipante in occasione della
Cerimonia di Consegna dei Diplomi.
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COMITATO
SCIENTIFICO

Alberto Bianco
Avvocato
Pavia & Ansaldo

Luca Cuomo
Avvocato
DWF

Marco Dell’Antonia
Avvocato
Orrick Herrington & Sutcliffe

Alberto Maria Di Alberto
Avvocato
Morri Rossetti e Associati

Gianmarco Di Stasio
Avvocato
Russo De Rosa e Associati

Antonio Giacalone
Avvocato
Studio Legale Ughi e Nunziante

Clara Giove
Responsabile Affari Legali
The Swatch Group Italia

Oreste Marchini
Avvocato
Tonucci & Partners

Adriano Nocerino
Avvocato
Greenberg Tauring Santa Maria
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DOCENTIE
TESTIMONIAL

Alessia Allegretti
Avvocato
R&P Legal

Fabio Ambrosiani
Avvocato
Partner Fieldfisher

Marco Annoni
Avvocato
DWF

Emanvuele Artuso
Avvocato
Legance

Paola Barometro
Avvocato
Orrick Herrington & Sutcliffe

Sara Belotti
Avvocato
Baker McKenzie

Massimo Boni
Avvocato
Ferrari Pedeferri Boni & soci

Italia Caminiti
Avvocato
Studio Legale Isolabella

Patrizia Carrozza
General Counsel
Saes Getters Spa - Saes Group

Piergiorgio Castronovo
Senior Corporate Counsel
VisLab



ey

Cristina Cengia
Avvocato
Morri Rossetti e Associati Studio
Legale e Tributario

Valeria Cavallo
Marketing & Communication Specialist
Deloitte Legal Italy

Francesco D'Amora
Avvocato
Quorum Studio legale

Gianluca De Cristofaro
Avvocato
Lega Colucci & Associati

Marco Dell'’Antonia
Avvocato
Orrick, Herrington & Sutcliffe

Angelo Di Felice
Dottore Commercialista
Hager & Partners

Paolo Ferone
Senior Associate
GC Governance Consulting

Alessandro Ferrari
Avvocato,
DLA Piper

Francesco Fiore
Avvocato
QUORUM Legal Network

Edoardo Gambaro
Avvocato
Greenberg Tauring Santa Maria

Marco Giangrande
Avvocato
Lexellent

llaria Gobbato
Managing Counsel
Dentons Europe

Carlo Grignani
Partner
NCTM

Luca Guffetti
Avvocato
La Scala Societa tra Avvocati

Niccolo Gruppi
Senior Counsel
Fieldfisher

Michele Ingenito
Avvocato
Baker McKenzie

Giovanni Lovisetti
Senior Associate, International
Business Advisory
Dezan Shira

Diego Manzetti
Head of Legal
South Europe Zone AIG

Francesco Marchini
Avvocato
Tonucci & Partners

Pietro Missanelli
LL.M Senior Associate
Greenberg Traurig Santa Maria
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Marzio Molinari
Avvocato
Russo De Rosa e Associati

Alessandro Mulinacci
Avvocato
Partner Fieldfisher

Rodrigo Olivares-Caminal
Chair in Banking and Finance Law
Centre for Commercial Law Studies,
Queen Mary
University of London

Ida Palombella
Head of IP/IT & Fashion & Luxury
Deloitte

Andrea Pantaleo
Lead Lawyer
DLA Piper

Paolo Passino
Avvocato
Ferrari Pedeferri Boni & Soci

Francesco Pennisi
Head of Legal for Italy
Shell Italia E&P S.p.A.

Augusto Praloran
Avvocato, Partner
Bonelli Erede

Valentina Ottani Sconza
Avvocato
Studio Legale Vicari & Associati

Dirk Prato
Dottore Commercialista
Hager & Partners

Alessandro Renna
Avvocato
Founder & CEO 4clLegal

Andrea Sassi
Avvocato
4L egal Studio Legale

Andrea Sganzerla
Avvocato
Studio Legale Sganzerla

Giuseppe Taffari
Avvocato
R&P Legal

Giuseppina Tropeano
Avvocato
NL Studio Legale

Thomas Vella
Practice Leader - Tax & Legal
headhunting
Badenoch + Clark

Francesco Roberto Wembagher
GLegal Manager
Quaestio Capital Management SGR S.p.A.

Luigi Zumbo
Founding partner
SILS - Studio Italiano Legale e
Societario



IL CONTRIBUTO
DEI DIPLOMATI AL
MASTER

| diplomati delle passate edizioni collaborano
con il Master Diritto e Impresa, apportando
significativi contributi scientifici in termini di
materiale didattico, esercitazioni e docenza
in aula.

Davide Cucinotta
Lawyer
Ernst&Young

Andreas Fiore
Trainee
GTLaw




STORIE DI SUCCESSO

Convinto che il mercato del lavoro
fosse lontano dagli anacronistici e
dagli stereotipati sbocchi professionali,
ho smesso di guardare al passato,
per volgere il mio sguardo al futuro.
Ho scelto 24 Ore Business School
per le sfide motivanti che mi avrebbe
riservato, per i professionisti con cui mi
sarei confrontato e per la formazione
che mi avrebbe consentito di passare
dal “sapere” al "saper fare" grazie ad
un approccio prettamente operativo
culminato nei project work realizzati.
Tutte le aspettative sono state
ampiamente ripagate non solo da un
punto di vista professionale, ma anche
daun punto divistaumano. L'esperienza

del Master ha catapultato nella mia vita
perfetti sconosciuti, divenuti colleghi e
amici con cui gioire dei propri successi
professionali.

Come chi ha smarrito l'orientamento,
24 Ore Business School e stata per me
la bussola.

VITTORIO PEPE
Trademark Intern presso
Jacobacci & Partners S.P.A.
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Ho intrapreso il percorso con la 240RE
Business School, consapevole che avrei
perseguito una strada sicura. Le mie
aspettative hanno trovato presto conferma.
Il confronto con i grandi professionisti del
settore e lapproccio pratico utilizzato
durante le lezioni mi ha infatti consentito
di acquisire tutte quelle competenze
indispensabili per il mondo del lavoro.
Durante il mio percorso, ho avuto modo
di partecipare a project work in ambito
giuridico che mi hanno permesso di
cimentarmi nel teamwork accanto a
testimonianze di esperti, di grande utilita
per comprendere le dinamiche presenti in
azienda.

Il Master della 240ORE Business School mi ha
cosi offerto tutti gli strumenti di cui avevo
bisogno affinché potessi essere competitiva
nel mondo del lavoro ed accedere a una
stimolante realtd come quella del Gruppo
Mondadori.

Non «ci sono dubbi, un'esperienza
soddisfacente  dal punto di Vvista
professionale e personale.

FABIANA TAGLIAFERRI
Legal Intern del Gruppo
Mondadori

Dopo la laurea il Master della 240re
Business School & stata la scelta
giusta. Nei sei mesi di corso il confronto
con colleghi e docenti mi ha fornito le
competenze per affrontare il mondo
del lavoro, accrescendo anche Ila
consapevolezza nei miei punti di forza.
L'incontro poi con l'esperienza di una
professionista del settore energetico
mi ha permesso di scoprire la passione
verso quest'ambito. Oggi sono nella
squadra di Sorgenia e alla fine di ogni
giornata di lavoro ho la conferma di
aver trovato la mia strada.

BRUNELLA MORELLI
Regulatory Analyst in
Sorgenia SPA
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SEDE DEL MASTER

240RE BUSINESS SCHOOL

Via Monterosa, 91 - 20149 Milano
iscrizioni@24orebs.com
240rebs.com

COORDINAMENTO DIDATTICO

Filomena Dardano
Cell. 342.0418496
filomena.dardano@?24orebs.com

MODALITA DI AMMISSIONE E
PROCESSO DI SELEZIONE

I Master € a numero chiuso e prevede
un processo di selezione finalizzato a
valutare le competenze tecniche acquisite
durante gli studi, le attitudini individuali e la
motivazione dei candidati.

Il processo di selezione si articola in 2 fasi:

| screening e andlisi della domanda di
ammissione e CV

| prove scritte e colloquio motivazionale




Per candidarsi € necessario compilare la
domanda di ammissione online allegando:

Curriculum Vitoe

Certificato di laurea con dettaglio degli
esami e votazione

foto tessera
Ai fini dell'lammissione si terra conto di:

risultati delle prove scritte e del colloquio
motivazionale

titolo di studio e votazione
conoscenza delle lingue straniere
esperienza di lavoro

Dato l'elevato numero di domande, si terra
conto della data di invio della stessa per la
convocazione alle selezioni.

Domande di ammissione, date di selezione
e aggiornamenti sono disponibili online
240rebs.com

Nel corso della giornata di selezione
@ possibile incontrare lo staff di
240RE Business School, assistere alla
presentazione del Master, sostenere le
prove scritte e il colloquio motivazionale.

QUOTA DI PARTECIPAZIONE
14.000 Euro + IVA

E rateizzabile in cinque soluzioni:

1~ rata: 3 giorni prima della data di
inizio del Master

2A rata: a 30 gg. dalla data di avvio
3% rata: a 60 gg. dalla data di avvio
42 rata: a 90 gg. dalla data di avvio
5% rata: a 120 gg. dalla data di avvio

MODALITA DI PAGAMENTO

Il pagamento puo essere effettuato tramite:
Bonifico bancario

Intestazione/Coordinate bancarie del
Bonifico

Business School24 S.p.A.

Banco Di Credito P.Azzoaglio - S.P.A.
Corso Galileo Ferraris 64

Torino 10129

IBAN IT30H0342501000CC0402000143

Come causale diversamento, occorreindicare:
rata/saldo

il codice del Master

gli estremi della fattura (se pervenuta)
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BORSE DI STUDIO

Per candidarsi alle borse di studio e
necessario compilare la voce "Richiesta
di Borse di Studio” nella domanda di
ammissione online, allegando i documenti.

L'assegnazione delle borse di studio
avverrd in base a una graduatoria che
considera i seguenti criteri:

Esito delle selezioni

Votazione di laurea (uguale o
superiore a 105/110 o a 95/100)

Conoscenza delle lingue straniere
Eventuale esperienza professionale

Situazione economico-finanziaria del
candidato

Si segnala, inoltre, che alcune Regioni o
enti territoriali bandiscono annualmente
un concorso per l'assegnazione di borse
di studio ai propri residenti per favorire la
frequenza di corsi postuniversitari.

Business School24 S.p.A. & Ente
accreditato presso la Regione Lombardia
e associato Asfor e quindi in linea con i
requisiti richiesti da molti bandi regionali
per I'assegnazione di Borse di Studio.

Per queste borse si consiglia di contattare
direttamente gli uffici regionali preposti.

FORMAZIONE IN HOUSE E

ELEARNING

I Master pud essere personalizzato e
realizzato c/o l'azienda cliente, anche in
modalita blended (aula e online).



FINANZIAMENTI

PRESTITI ALLO STUDIO

Per i clienti 240RE Business School & possibile
accedere ai prestiti allo studio BNL - Gruppo
BNP Paribas, in particolare ai prodotti BNL
Futuriomo e BNL Scuola PiU, dedicati agli
studentidiognietd, per sostenere l'investimento
nel futuro a condizioni molto vantaggiose.

- BNL
. GRUPPO BNP PARIBAS

Maggiori informazioni sul sito
24orebs.com
o sul sito dell'azienda Partner

PRESTITO D'ONORE

240RE Business School ha stipulato una
convenzione con Banca Sella che permette la
concessione di prestiti bancari a tasso agevolato,
ottenibili senza presentazione di garanzie reali o
personali di terzi, con pagamento della prima
rata dopo 6 mesi dalla fine del Master.

'BANCA SELLA

—

Maggiori informazioni sul sito 24orebs.com, sui
siti delle aziende Partner o contattando il nostro
Servizio Clienti

info@24orebs.com

Tel. 02 37929700

—

CREDITO AL CONSUMO

Grazie all'accordo stretto tra 240RE
Business School e Compass puoi acquistare
il tuo Master (0o Corso formativo)
direttamente presso le sedi di 240RE
Business School e rimborsarlo in comode
rate mensili.

COMPASS

GRUPPO MEDIOBANCA

Messaggio pubblicitario con finalita promozionale.
Salvo approvazione di Compass Banca S.p.A.
alla richiesta di finanziamento. Per le condizioni
contrattuali si rimanda ai documenti informativi
disponibili presso le sedi 240RE Business School
convenzionate senza esclusiva con Compass Banca
S.p.A.

Maggiori informazioni sul sito
24o0rebs.com

o contattando il nostro Servizio Clienti
info@24orebs.com

Tel. 02 37929700
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