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DIRITTO
E IMPRESA

22 Marzo 2021
Milano

MASTER FULL TIME
6 mesi di aula full time
e 6 di stage




MORE VALUE

AUTOREVOLEZZA

IL BRAND LEADER NEL SETTORE
DELLA BUSINESS EDUCATION

Presente da oltre 26 anni, 240RE
Business School & un'eccellenza
unica grazie alla solidita della sua
storia e all'innovazione della sua
offerta formativa.

PERSONALIZZAZIONE

UN'OFFERTA AMPIA,
INNOVATIVA, MODULARE E
DINAMICA

12 Aree Tematiche verticali e
8 linee di prodotto ad elevata
flessibilita:

-IN AULA

- ONLINE

- BLENDED

APPROCCIO

UNA FORMAZIONE NATIVA
PER IL BUSINESS

Un'offerta formativa strutturalmente
costruita per portare valore nei
momenti chiave della carrierq,
dall'inserimento nel mondo del lavoro
allacrescita professionale, con docenti
italiani e internazionali di estrazione

aziendale:

- PROFESSIONISTI

- IMPRENDITORI

- TOP MANAGER D'AZIENDA
- CONSULENTI

ENGAGEMENT

UN INVESTIMENTO
A LUNGO TERMINE

Executive Master & EMBA
per un percorso formativo
ricco e personalizzato.
Una comunitd di studenti
per coltivare il valore del
networking.

PLACEMENT

OLTRE 900
AZIENDE PARTNER

Opportunita professionali
e di stage, project work,
testimonianze aziendali

e borse di studio per una
prossimita unica con

il mondo delle Imprese. I
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95%

nostri studenti
confermati
nel mondo del lavoro

+ 26 ANNI DI
ESPERIENZA
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FULL TIME
340 PART TIME
E ONLINE
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CARATTERISTICHE
DEL MASTER

DESTINATARI

Il Master si rivolge a giovani laureati in
giurisprudenza, anche abilitati all'esercizio
della professione forense, che vogliano
acquisire le competenze necessarie
per operare come avvocato d'affari/
consulente d'impresa, con un approccio
interdisciplinare.

ELEMENTI DISTINTIVI

Ricco e ampio network professionale
per inserimento in stage (primari Studi
legali, aziende, societa di consulenza),
con tassi di riconferma dopo il tirocinio
superiori al 20%

Sessioniin aula ein esterna (presso Studi
e aziende) integrate da esercitazioni,
project work, case study

Unafacultydiassolutolivello,composta
sia da partner di Studi legali nazionali
e internazionali (tra cui BonelliErede,
Baker McKenzie, Hogan Lovells, DLA
Piper, LCA, Orrick, Greenberg Traurig
Santamaria, Legance, NCTM) sia da
professionisti del mondo delle aziende
(tra cui Huawei, Luxottica, Shell,
Swatch Group) e della consulenza (tra
cui PwC, Ernst & Young, Deloitte)

Piu di 900 diplomati in 33 edizioni del
Master

Focus sui nuovi trend, tra cui: diritto
delle nuove tecnologie, food law, diritto
sportivo, start-up

Business & Legal
certificazione EF

English con

Corso intensive program "Privacy Matter
Expert" con specifico attestato

SBOCCHI PROFESSIONALI

Il consolidato network aziendale e la
sinergia con il mondo professionale fa si
che il 100% dei partecipanti sia collocato
in stage al termine del periodo d'aula. |
tassi di riconferma al termine dello stage
nelle precedenti edizioni sono superiori al
90%.

Le principali opportunita di carriera sono
all'interno di:

Direzioni legali di aziende nazionali/
multinazionali

Studi legali (law-firm, studi internazionali,
studi professionali associati)

Societda di consulenza
Banche

Compagnie assicurative



Tra le aziende e gli Studi legali che hanno
inserito in stage: Adidas, Huawei, Amazon,
Deloitte, PwC, Orrick, DLA Piper, Fieldfisher,
GTLaw, Legance, DWF Law, Pavia & Ansaldo,
Tonucci, Nike, Sisal, Sky, BonelliErede, Baker
McKenzie, Ducati, Ferrari, Whirpool, Shell.

DURATA E STRUTTURA

Il Master, a tempo pieno, numero chiuso
e frequenza obbligatoria, ha una durata
complessiva di 12 mesi, di cui 6 mesi di
lezioni in aula e 6 mesi di stage, con inizio
il 22 marzo 2021 a Milano.

Il programmas si sviluppa quindiin due fasi:
la prima in aula, con formazione teorico-
pratica, e la seconda di esperienza sul
campo attraverso lo svolgimento di uno
stage subordinato al superamento di
verifiche periodiche.

FACULTY

La faculty, di assoluto livello, € composta sia da
partner di Studi legali nazionali e internazionali
(tra cui BonelliErede, Baker McKenzie, Hogan
Lovells, DLA Piper, LCA, Orrick, Greenberg
Traurig Santamaria, Legance, NCTM) sia da
professionisti del mondo delle aziende (tra
cui Huawei, Luxottica, Shell, Swatch Group) e
della consulenza (tra cui PwC, Ernst & Young,
Deloitte)

METODOLOGIA DIDATTICA, AULA
VIRTUALE E FORMAZIONE ONLINE

Approccio "learning by doing”" che
affianca alle sessioni d'aula, simulazioni,
role play, project work, esercitazioni e che
consente di applicare immediatamente
quanto appreso in un costante confronto
con gli altri studenti e con i docenti.

| partecipanti avranno accesso alla
piattaforma elLearning di 240ORE Business
School, e potranno consultare:

materiali didattici e dispense strutturate
ad hoc

corsi online

chat e forum con i colleghi di master e i
docenti

questionari di valutazione

DIPLOMA

Conseguimento del diploma di fine Master
al superamento di:

verifiche periodiche

sei mesi di stage previsti al termine
delle lezioni in aula
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CORSI PROPEDEUTICI

I ruolo del giurista d'impresa:
prospettive, caratteristiche professionali
ed interazione con le altre funzioni

aziendali

Elementi fondamentali di contabilita

e bilancio

Tecniche di redazione dei pareri legali

Teambuilding

Informatica per giuristi

1° MODULO
DIRITTO TRIBUTARIO PER GIURISTI

2° MODULO
CONTRATTUALISTICA NAZIONALE E
INTERNAZIONALE

NEGOZIAZIONE

CONCILIAZIONE, ADR E ARBITRATO

3°MODULO
CORPORATE LAW

4° MODULO
PRIVACY COMPLIANCE, MODELLO
231

5° MODULO
DIRITTO PENALE COMMERCIALE: LA
RESPONSABILITA D'IMPRESA

6° MODULO
I.P., INNOVATION & TECHNOLOGY
LAW

7° MODULO
CRISI E RISANAMENTO D'IMPRESA

8° MODULO
TRUST & ANTITRUST

9° MODULO
AMMINISTRATIVO & APPALTI
-PROJECT FINANCE - REAL
ESTATE - ENERGY LAW

10° MODULO
BANKING & FINANCE

11° MODULO
DIRITTO DEL LAVORO E DELLE
RELAZIONI INDUSTRIALI



ILPROGRAMMA

CORSI
PROPEDEUTICI

I ruolo del giurista dimpresa:
prospettive, caratteristiche professionali
ed interazione con le altre funzioni
aziendal

Elementi fondamentali di contabilita
e bilancio

Tecniche di redazione dei pareri legali
Teambuilding

Informatica per giuristi







1° modulo

DIRITTO TRIBUTARIO
PER GIURISTI

"Il Sistema tributario italiano e la
posizione dell'impresa quale soggetto
d'imposta

|| L'imposta sul reddito delle societd
| Gli aspetti fiscali dei contratti

| Accertamento, liquidazione e
riscossione

_ | Tutela giudiziale e stragiudiziale del
contribuente /

" Workshop




CONTRATTUALISTICA
NAZIONALEE
INTERNAZIONALE

ILCONTRATTO
La Fase Precontrattuale
Redazione del contratto preliminare
Elementi e fasi
Discharge of Obligations
Breach & Remedies

Interpretazione

NEGOZIAZIONE E REDAZIONE DEL
CONTRATTO

MINI-MODULO NEGOZIAZIONE

Tecniche di negoziazione simulate e svolte
in lingua inglese

| CONTRATTI PER LA CIRCOLAZIONE
DEI BENI

CONTRATTO DI LOGISTICA
INTEGRATA

MUTUO, LEASING, MANDATO

| CONTRATTI DI INTERMEDIAZIONE
NELLA CIRCOLAZIONE DEI BENI E
NELLA COLLOCAZIONE DEI SERVIZI

| CONTRATTI PER IL GODIMENTO
DI BENI

| CONTRATTI DI GARANZIA

| CONTRATTI DI DISTRIBUZIONE
SELETTIVA

| CONTRATTI INTERNAZIONALI

Le clausole maggiormente adottate nella
contrattudlistica internazionale: language,
headings, counterparts, representatives,
confidentiality, enclosures, notices, expenses,
applicable law, deadlock, hardship

| documenti precontrattuali: memorandum
of understandings and confidentiality
agreements

Compravendita internazionale
Lettera d'intenti

Joint venture

Le garanzie del commercio internazionale
Trademark license agreement

Aspetti processuali e risoluzioni delle
controversie

ASPETTI PROCESSUALI
E RISOLUZIONI DELLE
CONTROVERSIE
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CORPORATE LAW

Imprenditore e impresa

| tipi di societa. S.p.A., S.r.l. e cooperative:
costituzione, conferimenti e sistemi di
amministrazione e controllo

Le azioni, il capitale sociale, le obbligazioni
Gli organi sociali e corporate

Le modificazioni dell'atto costitutivo

Lo scioglimento della societa

La trasformazione, la fusione e la scissione

| gruppi d'impresa: societa collegate,
controllate

llcontratto diacquisizione di partecipazioni
azionarie

| patti parasociali
Cessione/affitto d'azienda
La due diligence legale

Corporate compliance



4° modulo

PRIVACY COMPLIANCE,
MODELLO 231

GDPR E PRIVACY

" Fonti e autorita di controllo

. Le categorie di dati personali

| Isoggetti del trattamento

" Data Protection Officer

" Informativa e modulo di consenso
" Accountabilty

| Registro delle attivita di trattamento

" Valutazione di  impatto  sulla
protezione dei dati personali

| Deleghe di potere

| Controllo dei dipendenti

| Profilazione e marketing

" Uso dei filmati e delle immagini
. eCommerce, Cookie e ePrivacy
. D.Lgs.101/2018

-
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LA RESPONABILITA
AMMINISTRATIVA DEGLI
ENTI - COMPLIANCE

. Definizione, modelli organizzativi,
compliance finanziaria

| Whistleblowing
| Antitrust

. Riciclaggio

CASE HISTORY

5° modulo

DIRITTO PENALE
COMMERCIALE

DIRITTO PENALE COMMERCIALE:
LA RESPONSABILITA D'IMPRESA

" Market abuse
. | reati tributari e il riciclaggio

" I reati societari



I.P., INNOVATION &
TECHNOLOGY LAW

OVERVIEW

Tecnologie abilitanti (Al, 5g, big data,
assistenti vocali, realtd aumentata e
realtd virtuale)

Fintech & Big Data

INTELLECTUAL PROPERTY

| diritti di proprieta industriale in azienda:
segni distintivi, disegni e modelli, nomi di
dominio, invenzioni, segreti industriali

Lo sfruttamento dei diritti di proprieta
industriale

L'azienda e il consumatore: la disciplina
delle pratiche commerciali scorrette e la
pubblicita

Analisi dei diritti di proprieta industriale
nel contesto di operazioni societarie

La tutela dei diritti nell'era digitale. Social
network, internet e tutela della privacy

Le licenze creative commmons

La tutela internazionale dei marchi e dei
brevetti

La normativa: accordi e protocolli
Le differenze e la scelta della normativa
applicabile

Il marchio di base italiano e il marchio di
base comunitario: differenze, procedure
e tutele

Invenzioni industriali: la protezione del
brevetto internazionale

FASHION LAW

Proprietaintellettuale eimpatto delle
nuove tecnologie in ambito fashion

SMART CONTRACTS &
BLOCKCHAIN

INTELLIGENZA ARTIFICIALE,
ROBOTICA E NUOVI SCENARI
GIURIDICI

SPIN DOCTORING, CRISIS &
LITIGATION P.R.
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CRISI E RISANAMENTO TRUST & ANTITRUST
D'IMPRESA

TRUST
DIRITTO FALLIMENTARE Definizione, disciplina, applicazione
Procedura fallimentare e principali Patti di famiglia, donazione, vincolo di
effetti  della  dichiarazione  di destinazione
fallimento. La revocatoria
fallimentare ANTITRUST. DISCIPLINA DELLA
Risanamento dell'impresa in crisi CONCORRENZA APPLICABILE

ALLE IMPRESE

Introduzione: il regime della concorrenza
in ltalia e nellUE

Il concordato preventivo

Gli accordi di ristrutturazione dei
debiti

. La struttura delle norme: (i) divieto; (ii)
| piani di risanamento sanzione (iii) eccezioni
| reati di bancarotta L'applicabilita della norma: pregiudizio
Piani  negoziali atipici per il al commercio internazionale e regola de

risanamento minimis



Restrizioni per oggetto o per effetto,
restrizioni nei rapporti orizzontali e
verticali

Le linee direttrici della Commissione
sugli accordi di cooperazione orizzontale
e la prassi nazionale

Il regolamento sulle intese verticali e la
prassi nazionale

Cenni procedurali: leniency, settlements
e Regolamento (EC) 1/2003

AMMINISTRATIVO &
APPALTI - PROJECT
FINANCE - REAL ESTATE
- ENERGY LAW

DIRITTO AMMINISTRATIVO
Principi posti a base dell'agire della PA

I provvedimenti amministrativi
autorizzatori e concessori

Le varie forme di silenzio significativo:
Analisi della giurisprudenza in materia

La semplificazione amministrativa e la
SCIA

Appalti di lavori, servizi e forniture e
principi di derivazione comunitaria

Indizione ed esecuzione delle gare

PROJECT FINANCING NELLA
CONTRATTUALISTICA PUBBLICA

La struttura di  unoperazione di
finanziamento in project

Il contratto di finanziamento: peculiarita di
un'operazione no recourse/limited recourse

Il security package
REAL ESTATE

Real Estate Practise

Contrattualistica

Asset/Share Deal
ENERGY

Power Purchase Agreement, ovvero dei
Contratti di Progetto
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BANKING & FINANCE

COMPLIANCE DIRITTO BANCARIO:
NORMATIVA DI RIFERIMENTO E
PRINCIPALI CONTRATTI BANCARI

Testo Unico Bancario (TUB) e
Testo Unico dell'Intermediazione
Finanziaria (TUF)

LA DISCIPLINA DEL MERCATO
MOBILIARE E LA GESTIONE
COLLETTIVA DEL RISPARMIO

DIRITTO FINANZIARIO:
REGOLAMENTAZIONE DEI
MERCATI FINANZIARI E MARKET
ABUSE

GLI INVESTIMENTI "ALTERNATIVI"
Hedge funds
Private equity funds
Search funds

SIS - Societa diinvestimento semplice

RICORSO DELLE IMPRESE AL
MERCATO AZIONARIO:

EQUITY (CAPITALE PROPRIO
DELL'AZIENDA) E QUASI-EQUITY
(CARTOLARIZZAZIONE DEI
CREDITI)

| COVERED BONDS (OBBLIGAZIONI
BANCARIE GARANTITE - OBG)

DIRITTO DEL LAVORO

LE NOVITA NEL DIRITTO DEL
LAVORO DAL JOBS ACT
AL DECRETO DIGNITA

Controllo dell'attivita dei lavoratori
Modifica delle mansioni

Risoluzione del rapporto di lavoro:
novitd e conferme dopo gli interventi
sull'art. 18 dello Statuto dei lavoratori

Conciliazione incentivata

Decreto Dignita

BUSINESS GAME: IL DATORE

DI LAVORO E L'ESERCIZIO DEL
POTERE DISCIPLINARE: POTERI,
PROCEDURE E STRUMENTI

Come difendere lI'azienda in tribunale
e affrontare il processo del lavoro



LABORATORI

PUBLIC SPEAKING
PERSONAL BRANDING

COME AFFRONTARE UN
PROCESSO DI SELEZIONE

SIMULAZIONE DI COLLOQUI DI
SELEZIONE IN LINGUA INGLESE

CORSO DI EXCEL PER L'ANALISI
DI DATI AZIENDALI E POWER
POINT
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BUSINESS &
LEGAL ENGLISH

AN
(W)
(@ 22:11

In collaborazione con Eciucation First

GENERAL & BUSINESS ENGLISH
CON CERTIFICAZIONE EF

Il Master include un corso di Business
English organizzato in collaborazione
con EF. EF Education First & la scuola
digitale innovativa e sempre a portata di
mano per apprendere il Business English
e consolidare la propria formazione
professionale. Il corso include:

General English: fino a 2000 ore di studio
disponibili, contenuti interattivi e video,
esercizi di comprensione orale, lezioni di
scrittura con feedback

1-to-1 da docent madrelingua

Business English: approfondimenti di
studio verticali per specifici contesti di
lavoro: Presentation Skills, Social Skills,
Negotiation, Telephoning

Legal English: approfondimenti di studio
per il settore giuridico e i suoi sbocchi
professionali

MINI-MODULO NEGOZIAZIONE

Tecniche di negoziazione simulate e
svolte in lingua inglese

MINI-MODULO CORPORATE
LAW

Lezioni di Diritto Societario in lingua
inglese



COMPANY VISIT

Le company visit e gli incontri con
importanti manager/leader aziendali
completano  l'approccio  pratico e
permettono di acquisire familiarita con i
tools manageriali e le best practices piv
innovative.
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LO STAGE

In collaborazione con

CARRIERA E ORIENTAMENTO:
PERCORSO PERSONALIZZATO

DI ORIENTAMENTO ALLA
PROFESSIONE E ALLINSERIMENTO
NEL MONDO DEL LAVORO

Un percorso strutturato in piu interventi per
accompagnare i partecipanti nella delicata
fase di ingresso nel mondo del lavoro,
sostenendoli nella definizione di competenze,
attitudini, aspirazioni e nellacquisizione di
informazioni sulle opportunita occupazionali.
L'obiettivo & fare in modo che i partecipanti
siano in grado di individuare i propri punti di
forza e le aree di miglioramento, per rendere
quanto pit spendibile il proprio profilo sul
mercato del lavoro e orientare la carriera
verso il percorso piU consono alle competenze
ed aspirazioni individuali.

La fase di stage si apre con colloqui
individuali di orientamento con un
coordinatore didattico e un tutor
dedicati, che valutano gli effetti didattici
della formazione acquisita e coordinano
le relazioni con studi e aziende per la
ricerca di stage coerenti con il percorso
del Master.

ORIENTAMENTO E PREPARAZIONE
AL COLLOQUIO DI SELEZIONE

Nel corso dei mesi d'aula e attraverso
colloqui individuali con lo staff, ciascun
partecipante viene accompagnato e
guidato nell'individuazione delle proprie
capacita e opportunita di carriera.

L'attivita di orientamento serve infatti a
supportare i partecipanti nell'affrontare
al meglio i colloqui di placement.

TRAINING ON THE JOB

Lo stage € unimportante valore aggiunto
del Masterin quanto permette di passare
alla complessita del mondo del lavoro
con solidi strumenti professionali.

Rappresenta quindi non solo
un'importante opportunita di continuare
la propria formazione con una
significativa esperienza di training-on-
the-job, ma anche un accesso privilegiato
al mondo del lavoro grazie all'importante
network di contatti di primario livello di
240RE Business School.

Lo stage si conclude con una relazione
tecnica sul lavoro svolto presentata
dal partecipante nella Cerimonia di
Consegna dei Diplomi.
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COMITATO
SCIENTIFICO

Alberto Bianco
Avvocato
Pavia & Ansaldo

Luca Cuomo
Avvocato
DWF

Marco Dell'Antonia
Avvocato
Orrick Herrington & Sutcliffe

Alberto Maria Di Alberto
Avvocato
Morri Rossetti e Associati

Gianmarco Di Stasio
Avvocato
Russo De Rosa e Associati

Antonio Giacalone
Avvocato
Studio Legale Ughi e Nunziante

Clara Giove
Responsabile Affari Legali
The Swatch Group Italia

Oreste Marchini
Avvocato
Tonucci & Partners

Adriano Nocerino
Avvocato
Greenberg Tauring Santa Maria

27



—

Alessia Allegretti
Avvocato
R&P Legal

Fabio Ambrosiani
Avvocato
Partner Fieldfisher

Marco Annoni
Avvocato

DOCENTIE DWF
TESTIMONIAL Emanuele Artuso

Avvocato
Legance

Paola Barometro
Avvocato
Orrick Herrington & Sutcliffe

Sara Belotti
Avvocato
Baker McKenzie

Massimo Boni
Avvocato
Ferrari Pedeferri Boni & soci

Italia Caminiti
Avvocato
Studio Legale Isolabella

Patrizia Carrozza
General Counsel
Saes Getters Spa - Saes Group

Piergiorgio Castronovo
Senior Corporate Counsel
VisLab
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Cristina Cengia

Avvocato

Morri Rossetti e Associati Studio Legale
e Tributario

Valeria Cavallo
Marketing & Communication Specialist
Deloitte Legal Italy

Francesco D'Amora
Avvocato
Quorum Studio legale

Gianluca De Cristofaro
Avvocato
Lega Colucci & Associati

Marco Dell’Antonia
Avvocato
Orrick, Herrington & Sutcliffe

Angelo Di Felice
Dottore Commercialista
Hager & Partners

Paolo Ferone
Senior Associate
GC Governance Consulting

Alessandro Ferrari
Avvocato,
DLA Piper

Francesco Fiore
Avvocato
QUORUM Legal Network

Edoardo Gambaro
Avvocato
Greenberg Tauring Santa Maria

Marco Giangrande
Avvocato
Lexellent

llaria Gobbato
Managing Counsel
Dentons Europe

Carlo Grignani
Partner
NCTM

Luca Guffetti
Avvocato
La Scala Societa tra Avvocati

Niccolo Gruppi
Senior Counsel
Fieldfisher

Michele Ingenito
Avvocato
Baker McKenzie

Giovanni Lovisetti

Senior Associate, International Business
Advisory

Dezan Shira

Diego Manzetti
Head of Legal
South Europe Zone AIG
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Francesco Marchini
Avvocato
Tonucci & Partners

Pietro Missanelli
LL.M Senior Associate
Greenberg Traurig Santa Maria

Marzio Molinari
Avvocato
Russo De Rosa e Associati

Alessandro Mulinacci
Avvocato
Partner Fieldfisher

Rodrigo Olivares-Caminal

Chair in Banking and Finance Law
Centre for Commercial Law Studies,
Queen Mary

University of London

Ida Palombella
Head of IP/IT & Fashion & Luxury
Deloitte

Andrea Pantaleo
Lead Lawyer
DLA Piper

Paolo Passino
Avvocato
Ferrari Pedeferri Boni & Soci

—

Francesco Pennisi
Head of Legal for Italy
Shell Italia E&P S.p.A.

Augusto Praloran
Avvocato, Partner
Bonelli Erede

Valentina Ottani Sconza
Avvocato
Studio Legale Vicari & Associati

Dirk Prato
Dottore Commercialista
Hager & Partners

Andrea Sassi
Avvocato
4l egal Studio Legale

Andrea Sganzerla
Avvocato
Studio Legale Sganzerla

Giuseppe Taffari
Avvocato
R&P Legal

Giuseppina Tropeano
Avvocato
NL Studio Legale

I



Thomas Vella

Practice Leader - Tax & Legal
headhunting

Badenoch + Clark

Francesco Roberto Wembagher
GlLegal Manager

Quaestio Capital Management SGR
S.p.A.

Luigi Zumbo

Founding partner

SILS - Studio Italiano Legale e
Societario

IL CONTRIBUTO DEI DIPLOMATI AL
MASTER

Numerosi diplomati alle passate edizioni
collaborano con il Master Diritto e Impresa,
apportando significativi contributi
scientifici in termini di materiale didattico,
esercitazioni e docenza in aula.



SEDE DEL MASTER

240RE BUSINESS SCHOOL

Via Monte Rosa, 21 20149 - Milano
iscrizioni@24orebs.com
240rebs.com

DURATA E ORARIO DELLE LEZIONI

Il Master ha una durata complessiva di
12 mesi (6 di aula e 6 di stage) con inizio
il 22 marzo 2021.

Orari delle lezioni:
" dalunedi a giovedi dalle 9.15 alle 17.15

Nel corso della giornata sono previsti tre
intervalli

FRUIZIONE

In caso di necessitd legate all'emergenza
sanitaria il Master partird in modalita
Live Streaming.

COORDINAMENTO DIDATTICO

Filomena Dardano
Tel 02.30223115
filomena.dardano@?24orebs.com

MODALITA DI AMMISSIONE E
PROCESSO DI SELEZIONE

I Master € a numero chiuso e prevede
un processo di selezione finalizzato a
valutare le competenze tecniche acquisite
durante gli studi, le attitudini individuali e
la motivazione dei candidati.




Il processo di selezione si articola in 2 fasi:

screening e analisi della domanda di
ammissione e CV

provescritte ecolloquiomotivazionale

Per candidarsi € necessario compilare la
domanda di ammissione online allegando:

Curriculum Vitae

Certificato di laurea con dettaglio
degli esami e votazione

foto tessera
Ai fini dell'ammissione si terrd conto di:

risultati delle prove scritte e del colloquio
motivazionale

titolo di studio e votazione
conoscenza delle lingue straniere
esperienza di lavoro

Dato l'elevato numero di domande, si terra
conto della data di invio della stessa per la
convocazione alle selezioni.

Domande di ammissione, date di selezione
e aggiornamenti sono disponibili online
240rebs.com

Nel corso della giornata di selezione
& possibile incontrare lo staff di
240RE Business School, assistere alla
presentazione del Master, sostenere le
prove scritte e il colloquio motivazionale.

QUOTA DI PARTECIPAZIONE
14.000 Euro + IVA
E rateizzabile in tre soluzioni:
17 rata entro il 22/03/2021
2” rata entro il 25/06/2021
3% rata entro il 24/09/2021

BORSE DI STUDIO

Come tradizione della Business School,
importanti aziende e societa di consulenza
mettono a disposizione dei partecipanti
borse distudio a copertura totale o parziale
della quota di iscrizione, per sostenere i
candidati piu meritevoli.

Per candidarsi alle borse di studio & necessario
compilare la voce “Richiesta di Borse di
Studio" nella domanda di ammissione online,
allegando i documenti richiesti.
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L'assegnazione delle borse di studio avverra
in base a una graduatoria che considera i
seguenti criteri:

Esito delle selezioni

Votazione di laurea (uguale o
superiore a 105/110 o a 95/100)

Conoscenza delle lingue straniere
Eventuale esperienza professionale

Situazione economico-finanziaria del
candidato

Si segnala, inoltre, che alcune Regioni o
enti territoriali bandiscono annualmente
un concorso per l'assegnazione di borse
di studio ai propri residenti per favorire la
frequenza di corsi postuniversitari.

Business School24 S.p.A. & Ente
associato Asfor e quindi in linea con i
requisiti richiesti da molti bandi regionali
per I'assegnazione di Borse di Studio.

Per queste borse si consiglia di contattare
direttamente gli uffici regionali preposti.

MODALITA DI PAGAMENTO

Il pagamento della quota puo avvenire
tramite:

bonifico bancario
Intestazione/Coordinate bancarie del
Bonifico

Business School24 S.p.A.

Banca Intesa Sanpaolo Filiale di Via
Quarenghi 20100 - Milano

IBAN IT76 JO30 6909 5571 0000 0006 824

Come causale di versamento, occorre
indicare:

rata/saldo

il codice del Master LA1330

gli estremi della fattura (se pervenuta)

il codice cliente (se in possesso)

FORMAZIONE
ELEARNING

I Master puo essere personalizzato e
realizzato c/o l'azienda cliente, anche in
modalita blended (aula e online).

IN HOUSE E



FINANZIAMENTI

PRESTITI ALLO STUDIO

Per i clienti 240RE Business School e
possibile accedere ai prestiti allo studio
BNL - Gruppo BNP Paribas, in particolare
ai prodotti BNL Futuriamo e BNL Scuola
Piu, dedicati agli studenti di ogni etq,
per sostenere l'investimento nel futuro a
condizioni molto vantaggiose.

v = BNL

* GRUPPO BNP PARIBAS

Maggiori informazioni sul sito
240rebs.com
o sul sito dell'azienda Partner

PRESTITO D'ONORE

240RE Business School ha stipulato una
convenzione con Banca Sella che permette
la concessione di prestiti bancari a tasso
agevolato, ottenibili senza presentazione
di garanzie reali o personali di terzi, con
pagamento della prima rata dopo 6 mesi
dalla fine del Master.

BANCA SELLA

Maggiori informazioni sul sito
240rebs.com
o sul sito dell'azienda Partner

CREDITO AL CONSUMO

Grazie all'accordo stretto tra 240RE
Business School e Compass puoi acquistare
il tuo Master (0o Corso formativo)
direttamente presso le sedi di 240RE
Business School e rimborsarlo in comode
rate mensili.

COMPASS

GRUPPO MEDIOBANCA

Messaggio pubblicitario con finalita promozionale.
Salvo approvazione di Compass Banca S.p.A.
alla richiesta di finanziamento. Per le condizioni
contrattuali si rimanda ai documenti informativi
disponibili presso le sedi 240RE Business School
convenzionate senza esclusiva con Compass Banca
S.p.A.

Maggiori informazioni sul sito
24o0rebs.com

o contattando il nostro Servizio Clienti
info@24orebs.com

Tel. 02 30300602
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FORMAZIONE FINANZIATA

Le attivitd formative proposte sono
sostenibili con le risorse dei fondi
interprofessionali. =~ HRC  FundTraining,
partner di 240ORE Business School, favorisce
I'accesso e l'utilizzo delle risorse messe a
disposizione dai Fondi Interprofessionali
per i dipendenti e i dirigenti delle aziende
iscritte. Il costo del servizio sard dovuto
solo in caso di approvazione del Piano
Formativo.

HRC

FUNDTRAINING

Maggiori informazioni sul sito
240rebs.com,

sul sito dell'azienda Partner
oppure email:
hre.fundtraining@hrcgroup.com;
Tel. 345 8043046

0051 328455



Aim for

more

Via Monte Rosa 21, Milano

P.zza dell'Indipendenza 23 b/c, Roma
Via Sclafani 40/b, Acireale (CT)
240rebs.com
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