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INTRODUZIONE

Nelle attivita del Gruppo 24 ORE il
diritto rappresenta un caposaldo
irrinunciabile, e non solo nelle ultime
iniziative: a partire dal quotidiano per
arrivare ai libri, alle riviste specializzate
eallaformazione, le regole giuridiche
che guidano la nostra vita sociale e
quella economica sono presentate e
analizzate con grande impegno.

In questo percorso ha trovato uno
spazio significativo il Master Diritto e
Impresa di Business School24 che
presenta le nuove edizioni, sicuramente
ingrado di ripetere il successo di quelle
precedenti. Del resto sono due le ragioni
dell'affermazione: la prima puo essere
identificata nel ruolo sempre piu
incisivo del diritto nell'economia e nella
finanza di una societa che fai conti con
l'internalizzazione e l'integrazione dei
mercati, la seconda nella qualita della
proposta formativa dello stesso Master.
Un'economia e una finanza integrate,
prima di tutto. Le nostre regole e la
legislazione italiana non sono
sufficienti, da sole, a garantire lo
sviluppo di settori cosi dinamici.
L'appartenere all'Unione europeae il
muoversi su uno scacchiere senza
confiniimpongono allora un assetto
giuridico dinamico e non statico.

Nel nostro ordinamento finiscono allora
istituti importati da modelli esteri, come
daultimoil quadro europeo delle
societa finanziarie, la tutela dei
risparmiatori, la responsabilita delle

societa e degli amministratori, le cause
collettive della class action solo per
citare le ultime novita. Nella gestione e
nelle scelte future di un‘impresa le
questioni giuridiche finiscono per
assumere un ruolo insostituibile, anche
nella valutazione delle motivazionie
delle conseguenze delle decisioni. Gli
intrecci con le questioni tributarie, di
investimento e occupazionali -
anch'esse fortemente condizionate dalle
regole giuridiche —impongono
all'interno e afianco delle imprese la
nascita e lo sviluppo di professionalita e
competenze particolarmente evolute e
insostituibili. E qui veniamo alla
seconda ragione del successo delle
diverse edizioni del Master Diritto e
impresa di 240RE Business School: la
garanzie delle risposte alla domanda di
una formazione altamente specializzata
richiesta dal mercato. L'esperienza del
giornale e del Gruppo editoriale, la
qualita dei suoi docenti ed esperti, la
capacita diinterpretare l'evoluzione dei
settori economici e finanziari sono un
biglietto da visita che non teme
confronti, la garanzia che anche questa
volta il Master rispondera
esaurientemente alle finalita che ne
hanno suggerito la nascita e motivato lo
sviluppo.




BUILD
YOUR CAREER

24 ORE Business School ha
sviluppato un'offerta formativa
innovativa e differenziata voltaa
soddisfare le esigenze diformazione
di giovani neo laureati, o con brevi
esperienze dilavoro, e le necessita
diaggiornamento di managere
professionisti di imprese pubbliche
e private.

La continua innovazione dell'offerta
formativa e l'aggiornamento dei
programmi avviene in collaborazione
conilquotidiano, laradio e i prodotti
multimediali del Gruppo 24 ORE.

La scelta dei temi attinge dal
confronto con esperti e giornalisti,
dal dialogo continuo con gli oltre
6.000 manager che ognianno
frequentano le aule di24 ORE
Business School a Milano e a Roma.

Un'offerta formativa di valore sui temi
di economia, finanza, management

e digital transformation, inun
confronto interattivo con le redazioni
giornalistiche e gli Esperti della
Business School.

‘ 240RE
BUSINESS SCHOOL

Il sistema di prodotti:

eMaster Post Laurea Full Time

*MBA

*Executive Master

*Master di Specializzazione
informula weekend

*Conferenze annuali presso la sede
delSole 24 ORE

*Roadshow sul territorio

*E-learning

*Formazione professionisti

Master post laurea full time con
stage: grazie a un modello didattico
vincente garantiscono

la specializzazione e l'ingresso

nel mondo del lavoro.

MBA e Executive Master: in formula
blended, aula e distance learning
per manager e imprenditori che
desiderano accrescere einnovare le
proprie competenze.

Executive MBA, realizzato in
collaborazione con Altis Universita
Cattolica sui temidell'innovazione,
internazionalizzazione e
imprenditorialita.

LN EveNT

International Programs: percorsiin
lingua inglese che si caratterizzano
per la faculty, la multiculturalita dei
partecipanti eil placement
internazionale.

240RE Education Online: Master
interamente online per conseguire
ilDiploma di 24 ORE Business
School.

90% di lezioni a distanza con esami
in presenza.

Formazione Professionisti: percorsi
accreditati dagli Ordini
Professionali in materia fiscale,
lavoro e legaleinaula e online
itineranti sul territorio.



IL PROFILO DEI PARTECIPANTI INUMERI DELLA
ALLA PRECEDENTE EDIZIONE BUSINESS SCHOOL

34 Master full-time

(b s e 396 30 e 16.000 ore di formazione

all'anno
/ﬁ oltre 1.800 studenti
fulltime all'anno

12.000 diplomati
ai Master dal 1994 ad oggi
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IL VALORE AGGIUNTO
DEL MASTER
DIRITTO E IMPRESA

Gli Sponsor del Master:

e

Negli ultimi anni si sono susseguite
numerose riforme legislative in diversi
ambiti del diritto, conimmediate
ripercussioni sulle dinamiche di
governance societaria.

In questo mutato quadro giuridico, il
Master Diritto e Impresa di 240RE
Business School preparaalla
professione di consulente legale
d'impresa, una professione che assume
sempre piliun ruolo di primaria
importanza richiedendo nel contempo
['acquisizione di una professionalita
specializzata.

Unintenso percorso formativo volto a
trasmettere tutte le conoscenze
giuridiche e d'impresa necessarie a tal
fine: l'approccio interdisciplinare e il
taglio operativo della didattica
consentiranno ai partecipanti di
acquisire quella visione sistemica
richiesta per poter operare con
competenza nelle direzioni affari legali
di aziende nazionali e multinazionali e
nei piil quotati studi legali.

Eil percorso formativo d'eccellenzain
questo settore e dalla prima edizione a
oggi si é sempre pil affermato peril
prestigio dei docenti, per la qualita e
l'aggiornamento dei contenuti nonché
per le importanti opportunita
professionali offerte agli oltre 7.600
diplomati.

Ai giovani che vogliono dedicarsialla
professione di consulente legale
d'impresa il Master mette a disposizione
il vasto patrimonio di cultura e di
esperienza in campo giuridico del
Gruppo Sole 24 ORE, un patrimonio
formato innanzitutto dal quotidiano -
costante punto di riferimento per quanti
operanoin ambito giuridico — ma anche
dai numerosi periodici, libri, riviste,
banche dati on e off line,
dall'informazione radiofonica ma anche
da unsito Internet che permette in
tempo reale la consultazione di tutte le
novita normative. I partecipantial
Master avranno infine 'importante
opportunita di confrontarsi, nel corso
dei mesid'aula, coni giornalisti della
Redazione Norme e Tributi, di effettuare
visite presso le redazioni del
quotidiano, di Radio24-Il Sole 24 ORE.

Dal Gruppo editoriale leader
nell'informazione normativa, prende
quindi vita lanuova e aggiornata
edizione del 2019 del Master Diritto e
Impresa, con un programma didattico
unico e sempre aggiornato con tutte le
recenti novita legislative che anche
quest'anno mira a formare dei veri
professionisti.



LE CARATTERISTICHE
DEL MASTER

OBIETTIVIE SBOCCHI PROFESSIONALI

Il Master vuole trasferire le competenze
necessarie per avviare con successo i
giovani alla professione di giurista
d'impresa, un ruolo di primaria
importanza che richiede conoscenze
specifiche e approfondite e un
approcciointerdisciplinare.

Lo stage, successivo al periodo d'aula,
rappresenta l'opportunita per applicare
quanto studiato nei pill quotati studi
professionali e negli uffici legali di
aziende.

L'attenzione degli studi e delle imprese
al profilo formato dal Master € oggi
molto alta e testimoniata dal cospicuo
numero di aziende partner del Master.

DESTINATARI

Giovani laureati in giurisprudenza,
anche abilitati all'esercizio della
professione forense, desiderosi di
specializzarsi nell'assistenza legale
all'impresa.

DURATAE STRUTTURA

Il Master, a tempo pieno, numero chiuso
e frequenza obbligatoria, ha una durata
complessiva di 10 mesi, 6 diaulae 6 di
stage, coninizio il 25 marzo 2019.

Il programma si sviluppain due fasi: la
prima di carattere teorico-pratico, della
durata di 115 giornate d'aulae la
seconda di esperienza sul campo,
attraverso lo svolgimento di uno stage
subordinato al superamento di verifiche
periodiche.

La positiva valutazione da parte delle
strutture ospitanti consentira infi ne ai
partecipanti di ottenere il Diploma del
Master Diritto e Impresa.

CORPO DOCENTE

La docenza é affidata a professionisti
delsettore che, con una collaudata
metodologia didattica, assicurano un
apprendimento graduale e completo
della materia. Sono i professionisti che
collaborano da anni alle numerose
attivita editoriali del Sole 24 ORE
(pubblicazioni, libri, attivita
multimediali), nonché Esperti formatori
di 24 ORE Business School. La docenza
siavvale anche dell'intervento dei
giuristi d'impresa membri
dell'Associazione Italiana Giuristi
d'Impresa.




METODOLOGIA DIDATTICA

La metodologia didattica utilizzata €
fortemente interattiva e orientata alla
gestione pratica. Gli argomenti
affrontatiinaula troveranno un
immediato riscontro nelle simulazioni e
nelle esercitazioni quotidiane (come la
stesura di contratti e la redazione di
pareri).

Numerose testimonianze di protagonisti
illustri del mondo giuridico e aziendale
portanoinaulala concretezza di esempi
reali, nonché esperienze di eccellenza
nelsettore.

MATERIALE DIDATTICO

Grazie alle sinergie esistenti all'interno
del Gruppo 24 ORE, i partecipanti hanno
la possibilita di usufruire di molteplici
strumenti di aggiornamento e
approfondimento delle tematiche
oggetto del Master:

A dispense strutturate ad hoc dai
docenti con l'obiettivo di sintetizzare
gliargomenti sviluppatiinaula

A I1Sole 24 ORE, quotidianamente
distribuito ai partecipanti.

ORGANIZZAZIONE DIDATTICA

L'organizzazione didattica prevede:

A un comitato scientifico che garantisce
la qualita dei contenuti del Master;

A i coordinatori scientifici che si
alternano per garantire lo sviluppo
omogeneo del programma;

A un coordinatore didattico e un tutor,
che pianificano gliinterventi di
docenza, valutano gli effetti didattici
dell'azione formativa, coordinano le
relazioni con le aziende e studi
professionalifinalizzate alla ricerca
stage;

A4 una commissione d'esame che valuta
il percorso formativo di ciascun
partecipante attraverso verifiche alla
fine di ogni moduloil cui esito
positivo permette il conseguimento
delDiploma al termine del Master.

CORSO INTENSIVO
DIBUSINESS E LEGAL ENGLISH

Un corsointensivo diinglese tenuto da
docenti madrelingua organizzato
dividendo l'aulain gruppiin funzione
dellivelloiniziale di conoscenza.
Obiettivo del corso € quello di far
acquisire ai partecipantiuna
conoscenza specialistica della lingua
inglese in campo giuridico, requisito
oggi fondamentale per l'esercizio della
professione e per l'ingresso nel mondo
dellavoro.

SUPPORTI INFORMATICI E @

Nell'aula del Master e nelle aule di
studio é presente il collegamento ad
Internet, per effettuare con rapidita e
completezza le ricerche necessarie.

E attiva anche una connessione wireless
che permettera ad ogni partecipante di
collegarsiad internet dal proprio PCin
modalita Wi-Fi.




IL PERCORSO FORMATIVO

115 GIORNATE D'AULA, I LABORATORI + 80 GIORNATE DI STAGE

MODULI PROPEDEUTICI
Le competenze trasversali
per la professione di giurista d'impresa

MODULI DI STUDIO

IMODULI DI STUDIO FONDAMENTALI
PER LA PROFESSIONE DI GIURISTA
D'IMPRESA

1°MODULO
LA CONTRATTUALISTICA INTERNA
EINTERNAZIONALE

2°MODULO
DIRITTO SOCIETARIO E CORPORATE
GOVERNANCE

3°MODULO
DIRITTO PENALE COMMERCIALE:
LA RESPONSABILITA D'IMPRESA

4°MODULO

DIRITTO TRIBUTARIO DELLE SOCIETA:
LA POSIZIONE DELL'IMPRESA COME
SOGGETTO DIIMPOSTA

5°MODULO

CRISI E RISANAMENTO DELL'IMPRESA,
PROCEDURE ESECUTIVE INDIVIDUALI
E CONCORSUALI, FALLIMENTO

6°MODULO
CONTENZIOSO E NOVITA IN MATERIA
DI CONCILIAZIONE E ARBITRATO

7°MODULO
DIRITTO DEL LAVORO E SINDACALE

8°MODULO
DIRITTO INDUSTRIALE E DELLA PROPRIETA
INTELLETTUALE

9°MODULO
GDPR: CONSULENZA LEGALE E GESTIONE
AZIENDALE

10°MODULO
DIRITTO BANCARIO, FINANZIARIO
EDELL'ASSICURAZIONE

11°MODULO
LADISCIPLINA ANTITRUST
EILDIRITTO DELLA CONCORRENZA

12°MODULO
ITRUST

13°MODULO
DIRITTO AMMINISTRATIVO
EDEGLI APPALTI PUBBLICI

Company Visit, Amazon Milano

SESSIONI OPERATIVE E LABORATORI

A Professional English Coaching: corso
intensivo di Business & Legal English

A Lavoridigruppo

A Redazione di pareri

A Ricerche su banche dati

A Stesura di contratti

A Laboratorio Manageriale

A Laboratorio propedeutico allo stage

COMPANY VISIT NEW
Le Company Visit rappresentano un

mezzo efficace per conoscere le differenti
strutture aziendali ed avere una visione
globale dell'organizzazione, dei prodotti

e dei processi d'impresa. L'obiettivo &

quello della conoscenza sul campo delle
realta imprenditoriali pili evolute.

Tra le aziende visitate nelle precedenti
edizioni: Amazon, Barilla, Bosch, Honda,
Kartell, Pfizer.




ILPROGRAMMA

MODULI PROPEDEUTICI:

LE COMPETENZE TRASVERSALI
PER LA PROFESSIONE DI GIURISTA
D'IMPRESA

A Ilruolo del giurista d'impresa:
prospettive, caratteristiche
professionali e interazione con le
altre funzioni aziendali

A Elementi fondamentali di contabilita
e bilancio

IMODULIDISTUDIO FONDAMENTALI
PER LA PROFESSIONE DI GIURISTA
D'IMPRESA

1° MODULO
LA CONTRATTUALISTICAINTERNA
EINTERNAZIONALE

Il contratto in generale:

tipi e strutture contrattuali

A Le trattative e la responsabilita
pre-contrattuale

A Le diverse modalita di conclusione
L'opzione e la prelazione volontaria

A Larappresentanza

A La patologia del contratto:
ivizi genetici

A Laresponsabilita contrattuale
ed extracontrattuale

A Ilcontratto e i terzi: effetti e lesione
del credito

A Lacessione del credito, del debito
e del contratto

NOVITA2019

A Nuovo modulo sulla GDPR

A Intensive Program M&A in lingua inglese

I contratti per la circolazione dei beni
e di distribuzione

A Lavendita e la permuta

A Tcontratti per la distribuzione

A Laconcessione di vendita

A Ilfranchising

I contratti di intermediazione
nella circolazione dei beni

e nella collocazione dei servizi

A Ilcontratto diagenzia

A Il contratto di mediazione

A Lacommissione e la spedizione

L'associazione in partecipazione,

i contratti per 'esecuzione di opere

o di servizi

4 L'appaltoeil contratto d'opera

A L'engineering

A Iltrasporto e il deposito

A Ilfenomeno dell'outsourcing
eilcontratto "di fornitura di servizi
di logistica integrata"

A Lasubfornitura

A Tl contratto di sponsorizzazione
eil contratto di merchandising

A Icontratti di pubblicita

I contratti per il godimento di beni
A4 Lalocazione

I contratti di fi nanziamento
A Il mutuo

A Illeasing

A Ilfactoring

FOCUS OPERATIVO

Farm facility agreement: la stesura di
un contratto di finanziamento secondo
il regime di common law

I contratti di garanzia

A Lafideiussione

A Le lettere di patronage
A Il pegno

L'E-Commerce
A Principi del commercio elettronico
A Lanormativa di riferimento

dell'e- commerce in Italia

e le principali tipologie contrattuali

Civil Law e Common Law
A Tdue ordinamenti a confronto
e le differenze applicative
A Equity law
A Law of property e law of contract

I contratti internazionali

A Le clausole maggiormente adottate
nella contrattualistica internazionale:
language, headings, counterparts,
representatives, confi dentiality,
enclosures, notices, expenses,
applicable law, deadlock, hardship

A Tdocumenti precontrattuali:
memorandum of understandings
and confidentiality agreements

A Lacompravenditainternazionale

A La lettera d'intenti

A Lajoint venture

A Le garanzie del commercio
internazionale

A Iltrademark license agreement

A Gliaspetti processuali e le risoluzioni
delle controversie

FOCUS OPERATIVO
Patologie dei contrattiinternazionali:
conflitti normativi e possibili soluzioni




2°MODULO
DIRITTO SOCIETARIO E CORPORATE
GOVERNANCE

A Ilcontratto eitipi disocieta
A SpA, Srle cooperative:
la costituzione, i conferimenti
eisistemidi amministrazione
e controllo

FOCUS OPERATIVO

La nuova responsabilita del socio
nelle SRL: casistica e interpretazioni
giurisprudenziali

A Le azioni, il capitale sociale,
le obbligazioni

A Gliorgani sociali: ruoli
e responsabilita nell'evoluzione
legislative

A Le modificazioni dell'atto costitutivo:
aumento/riduzione del capitale
sociale

4 Loscioglimento della societa

A Latrasformazione, lafusione e la
scissione: natura giuridica, contratto,
adempimenti ed effetti verso terzi

FOCUS OPERATIVO
Analisi di un caso di leveraged buy out

A Tgruppid'impresa: societa collegate,
le controllate, le partecipazioni
incrociate e la responsabilita degli
amministratori della capogruppo

A Il contratto di acquisizione
di partecipazioni azionarie

A 1 patti parasociali: relazione,
applicazione ed efficacia

A TIlcontratto di cessione/affitto d'azienda

A4 Laduediligence legale: lo strumento
della due diligence nelle operazioni
straordinarie e la predisposizione
delrapporto di due diligence

Corporate compliance
A CompliancealD. Lgs. 231/2001
in tema di responsabilita
amministrativa degli enti
per gliilleciti dipendenti da reato
4 Complianceal D. Lgs. 81/2008
in tema di tutela della salute
e della sicurezza nei luoghi di lavoro
A Compliance alla Legge 136/2010
sulla tracciabilita dei flussi finanziari
connessi agli appalti
e ai finanziamenti pubblici
A Compliance al GDPR (2016/679/UE)

3°MOoDULO
DIRITTO PENALE COMMERCIALE:
LARESPONSABILITA D'IMPRESA

A Tlsistema di responsabilita degli Enti
exD.Lvo 231/2001:
disciplina e criticita applicativa

A Icriteri diimputazione
della responsabilita agli Enti

A Ilruolo,ipoterieidoveridegli
amministratori nelle SPA e nelle SRL

A Laresponsabilita del collegio
sindacale e dei sindaci: lanuova
normativa sui controlli societari

A Gli strumenti di attivazione previsti
dagli artt. 2408 e 2409 c.c.

A L'organismo di vigilanza:
responsabilita, funzioni e poteri

A Le nuove disposizioni sugliilleciti
penali ed amministrativi in materia
disocieta

A Il market abuse

A Tdelitti a mezzo dichiarazione:
in particolare, i reati di dichiarazione
fraudolenta e di dichiarazione
infedele

A Lariformulazione delle norme
sui reati tributari che richiamano
reati societari

FOCUS OPERATIVO
Elaborazione del modello
e problematiche applicative

4° MODULO

DIRITTO TRIBUTARIO DELLE SOCIETA:
LAPOSIZIONE DELL'IMPRESA

COME SOGGETTO DI IMPOSTA

A Ilsistema tributario italiano: imposte
suiredditi e imposte indirette

A L'ires: disposizioni generali
e modalita di determinazione
della base imponibile

4 Componenti negativi e positivi
direddito

A Lafiscalita dei gruppi societari:
il consolidato fiscale nazionale

FOCUS OPERATIVO
Dal bilancio al reddito d'impresa




A L'TVA e l'imposta di registro
sugli atti societari

A Accertamento, liquidazione
e riscossione

A Gliistituti deflattivi del contenzioso
e latutela giudiziale e stragiudiziale
del contribuente

5°MODULO

CRISI E RISANAMENTO DELL'IMPRESA,
PROCEDURE ESECUTIVE INDIVIDUALI
E CONCORSUALI, FALLIMENTO

La crisi d'impresa

A Profili generali

A Le possibili strategie e le soluzioni
adottabili

A Gliaccordidiristrutturazione dei debiti

A Il piano dirisanamento

A Ilconcordato stragiudiziale

Il Diritto Fallimentare

A Tpresupposti per la dichiarazione
difallimento

4 Gliorgani e gli effetti del fallimento
perilfallito e peri creditori

A L'azione revocatoria

A Laverifica dei crediti e il progetto
di stato passivo

A Lachiusura del fallimento

A Ilconcordato fallimentare

Le altre procedure concorsuali

A Il concordato preventivo

A L'amministrazione straordinaria

A Gliaccordidi ristrutturazione

A laliquidazione coatta
amministrativa

La transazione fiscale

6°MODULO X
CONTENZIOSO ENOVITA IN MATERIA
DI CONCILIAZIONE E ARBITRATO

A Tlcontenzioso civile

A Le ultime novita della procedura
civile: la class action

A I procedimentid'urgenza

A Aspettiinternazionali
del procedimento civile

A Le forme alternative di risoluzione
delle controversie

A L'arbitrato e gli strumenti dell'ADR
(alternative dispute resolution)

A La conciliazione/mediazione:
le tecniche e la procedura.
Isoggetti della conciliazione:
il conciliatore e le parti

A L'ODR (online dispute resolution)
come formainnovativa di ADR

FOCUS OPERATIVO

Arbitrato, mediazione, negoziazione
assistita e ADR: dallo studio

di modalita e tempi dei singoli
strumenti, all'applicazione pratica
eall'apprendimento di tecniche
dinegoziazione

7°MODULO
DIRITTO DEL LAVORO E SINDACALE

A Lenovita del mercato del lavoro dopo
le riforme del Jobs Act

4 Illavoro subordinato e autonomo:
indici di subordinazione e criteri
applicativi

A Lacostituzione del rapporto di lavoro

A Letipologie contrattuali di lavoro
flessibile riformate dal Job Acts:
le collaborazioni coordinate
e continuative,iljob sharing,
iljob on call, lo staff leasing

FOCUS OPERATIVO

Stesura di un contratto di lavoro
e principali clausole accessorie
ed essenziali

A4 Illavoro dei giovani: l'apprendistato
come contratto diingresso
nel mercato del lavoro;
stage e tirocini formativi
A Lanuova disciplina del part-time
e del contratto a tempo determinato
A Ilicenziamentiindividuali
e ladisciplina del contratto a tutele
crescenti
A Tlicenziamenti collettivi e la riforma
degli ammortizzatori sociali
A Tdiritti sindacali e la gestione
del negoziato
A Le controversie nel rapporto di lavoro

8°MODULO
DIRITTO INDUSTRIALE
EDELLA PROPRIETAINTELLETTUALE

A 1diritti di proprieta industriale
in azienda: segni distintivi, disegni e
modelli, nomi di dominio invenzioni,
segretiindustriali

A Lo sfruttamento dei diritti
di proprieta industriale

A Latutela giudiziale dei diritti
di proprieta industriale



A Laduediligence sui diritti
di proprieta industriale
4 L'aziendaeilconsumatore:
la disciplina della pratiche
commerciali scorrette e la pubblicita
A Analisi dei diritti di proprieta
industriale nel contesto di operazioni
societarie

FOCUS

La tutela dei diritti nell'era digitale

- Social network, internet e tutela
della privacy

- I contratti per produzione e utilizzo
dei contenuti

- Le licenze creative commons

La tutela internazionale dei marchi

e dei brevetti

A Lanormativa: accordi e protocolli

A Le differenze e lascelta
della normativa applicabile

A Il marchio di base italiano
eil marchio di base comunitario:
differenze, procedure e tutele

A Invenzioniindustriali: la protezione
del brevetto internazionale

CASE STUDY

- Latutela della proprieta intellettuale
nel settori del lusso

- Peculiarita, tutela del marchio e
contratti tipici di settore

9° MODULO
GDPR: CONSULENZA LEGALE
E GESTIONE AZIENDALE

A Il Regolamento europeo sulla privacy
679/2016 GDPR

A 1l Decreto Legislativo 101/2018 e i
principali orientamenti dell'Autorita
Garante per la protezione dei dati
personali

A I principali problemi interpretativi
e applicativi nell'attivita aziendale
in tema di marketing, profilazione,
commercio elettronico ed uso
delle immagini

A L'impatto della privacy
nell'organizzazione aziendale
interna: deleghe di potere, Data
Protection Officer, controllo
dei dipendenti, trasferimento
e conservazione dei dati

A Latuteladell'interessato e le sanzioni
applicabili

A Profili pratici relativi
all'adeguamento delle aziende al
GDPR ed esempi concreti di sinergia
trainhouse Counsel e Legali esterni

10°MODULO
DIRITTO BANCARIO, FINANZIARIO
EDELL'ASSICURAZIONE

4 L'ordinamento bancario e finanziario:
fonti comunitarie e nazionali

A 1contratti bancari e di servizi
d'investimento

A Ladisciplina della trasparenza
bancaria e gli altri strumenti di tutela
del cliente

A Tl segreto bancario, la legislazione
antiriciclaggio e la disciplina antiusura

A Tlregolamento dei mercati finanziari
e market abuse

A Gli strumenti finanziari derivati,
standard europei e domestici

A Le operazioni di finanziamento
bilaterali e sindacate

A Corporate finance e acquisition finance

A Lebancheelacrisid'impresa:
ristrutturazione dei debiti

A Le cartolarizzazioni dei crediti

A Le operazioni di project financing

FOCUS OPERATIVO
Organizzazione di un'operazione
difinanza di progetto

A Ilricorso delle imprese al mercato
azionario

A Il capitale proprio dell'azienda
e quasi equity

A4 LaquotazioneinBorsae le IPO

Il Recupero del credito nella fase giudiziale
A Giurisdizione ordinaria
e procedimento arbitrale
A Arbitratorituale eirrituale
A4 Ricorso per decreto ingiuntivo
eistruzione della pratica
A Opposizione al decreto ingiuntivo
A Titolo esecutivo: giudiziale
e stragiudiziale
A Esecuzione mobiliare, immobiliare
e espropriazione presso terzi
A Fasidell'esecuzione: atto di precetto,
pignoramento, vendita o assegnazione
4 Opposizioni alle esecuzioni e agli atti
Esecutivi




Tutela del credito nelle procedure

concorsuali

A Inefficacia degli atti e dei pagamenti
dopo la dichiarazione di fallimento

A Divieto di azioni esecutive
individuali

A Disciplina dei crediti verso pill
coobbligatiin solido

A Presupposti, modalita e tempi
dell'azione revocatoria fallimentare

4 Disciplina dei rapporti giuridici
preesistenti al fallimento

11° MODULO
LA DISCIPLINA ANTITRUST
EIL DIRITTO DELLA CONCORRENZA

A Ladisciplina Antitrust nazionale
e comunitaria

A Le operazioni di concentrazione
e lejoint venture

A Restrizioni accessorie

A Obblighi di notifica

A Accordi verbali

A Lamodernizzazione del diritto
comunitario della concorrenza

A Leintese e gli abusi di posizione
dominante

A Tl "private enforcement"

A Le pratiche commerciali scorrette

A I poterideifunzionari UE o
dell'autorita in caso diispezione

12° MODULO
ITRUST

A Ilmodelloinglese e isoggetti
coinvolti

A Atto istitutivo e atto dispositivo

A Iltrust discopo: l'esperienza
delle charities

A Ilmodellointernazionale

A LaConvenzione de L'Aja:
il trust "amorfo"

A Ladisciplina eil riconoscimento

A Lacostituzione e l'oggetto del trust
Trust interno: nozione

A Iltrust e gliistituti affiniin Italia

A Iltrust come strumento di protezione
del patrimonio

A Iltrusteil passaggio generazionale
Fiscalita dei trust

13°MODULO
DIRITTO AMMINISTRATIVO
EDEGLI APPALTI PUBBLICI

A Iprincipidell'azione amministrativa
e l'istruttoria del procedimento

A Le "decisioni" della P.A.:
atti, provvedimenti ed accordi

A Tvizidel provvedimento
e del procedimento

A Lasemplificazione, l'accelerazione
e latrasparenza dell'azione
amministrativa

A Tl comportamento della PA dinanzi
al giudice amministrativo

A Ladisciplina dei servizi pubblici
locali: criticita e analisi della nuova
norma

Ilrapporto tra P.A. e le imprese

nelle recenti riforme

A Laliberalizzazione delle attivita
economiche

A La"privatizzazione" del diritto
pubblico e la "pubblicizzazione"
del diritto privato: l'esempio
del contratto di rete

Il sistema degli appalti pubblici

tra normativa e pratica applicativa

A Tprincipigenerali della materia
eilquadro normativo di riferimento

A I principi comunitari che disciplinano
i contratti pubblici

A L'attivita di programmazione
delle opere pubbliche

A4 |'aggiudicazione del contratto
eicontrolli sulla procedura

A Lagestione delle controversie:
contrastiin fase esecutiva e riserve

A Il processo amministrativo in tema
diappalti pubblici



ILABORATORI

LABORATORIO MANAGERIALE

Parallelamente allo sviluppo delle
competenze tecniche, il percorso
prevede alcuni seminari finalizzati
all’acquisizone delle competenze
manageriali oggi fondamentali per
inserirsi e crescere professionalmente
all’interno di uno studio professionale.

Le tematiche affrontate sarannoin

particolare:

A illavorointeam, ladelega,
’orientamento alla carriera
professionale, il colloquio di lavoro;

A tecniche diricerca e diredazione di
pareri, contratti e altri testi giuridici;

A progettazione, pianificazione e
gestione diinterventi di consulenza

INCONTRI CON GIURISTI D’IMPRESA

All’interno del Master sono previste
testimonianze di riconosciuti giuristi
d’impresa con presentazione di case
histories nazionali e internazionali, che
consentiranno ai partecipanti di

comprendere appieno le opportunita e le

caratteristiche della funzione del legale
inazienda.

CORSO INTENSIVO DI BUSINESS
ELEGAL ENGLISH

Un nuovo corso intensivo diinglese
tenuto da docenti madrelingua
organizzato dividendo ['aulain gruppiin
funzione del livello iniziale di
conoscenza.

Obiettivo del corso é far acquisire ai
partecipanti una conoscenza
specialistica dell’inglese giuridico per
utilizzare 'inglese con sicurezza
nell’ambito del diritto internazionale,
requisito oggi fondamentale per
’esercizio della professione e per
l’ingresso nel mondo del lavoro.

Le lezioni avranno come focus:

- the language and vocabulary practice
of English for Company Law, Business
Law, Contract Law, Employment Law;

- drafting contracts

- coaching su CV, profilo Linkedin

- Public Speaking e Presenting Skills

Il corso copre 6 dei 10 temi necessari
per il superamento dell'esame
internazionale TOLES (livello Higher o
Foundation)

Durante le 40 ore di lezione ogni
partecipante sviluppera le competenze
necessarie perinteragire ininglese
durante meetings, conference calls,
colloqui dilavoroininglese, nonché per
condurre brainstorming sessions.

TRAINING ON THE]OBm

Un nuovo laboratorio pratico che ha
['obiettivo di simulare le prime giornate
di stage; durante questo laboratorio
verranno svolte pil esercitazioni
pratiche che prepareranno all'ingresso
ufficiale in azienda, in uno studio
pofessionale o in una societa di
consulenza.

LABORATORIO DI INFORMATICA

Corso di Excel per ['analisi dei dati
aziendali e gestione dei database e
corso di Power Point.




LO STAGE: UNA PREZIOSA OPPORTUNITA

DI TRAINING ON THE JOB

ORIENTAMENTO

Nel corso dei mesi d’aula e attraverso
colloqui individuali con lo staff, ciascun
partecipante viene supportato
nell’individuazione delle proprie capacita
e opportunita di carriera. L’attivita di
orientamento serve infatti anche a
supportare i partecipanti nell’affrontare
con maturita e consapevolezzai colloqui di
placement. A tal fine sono previsti specifici
momenti di simulazione di colloqui di
lavoro con il supporto dei docenti della
Scuola.

Coordinatore didattico e Tutor affiancano
il partecipante anche durante il periodo di
stage

TRAINING ON THE JOB

Lo stage & unimportante valore aggiunto
del Master in quanto permette di passare
alla complessita del mondo del lavoro con
solidi strumenti professionali.
Rappresenta quindinon solo
un’importante opportunita di continuare
la propria formazione con una significativa

esperienza di training-on-the-job, ma
anche un accesso privilegiato al mondo del
lavoro reso possibile dal network di
contatti di primario livello del Sole 24
ORE.

La Business School sviluppa network di
eccellenza con le piti importanti aziende e

societaitaliane e internazionali.
Lo stage si conclude con una relazione

tecnica sul lavoro svolto presentata dal
partecipante nella Cerimonia di Consegna
dei Diplomi.

ALCUNE STRUTTURE CHE HANNO OSPITATO IN STAGE E INSERITO AL PROPRIO INTERNO I PARTECIPANTI DEL MASTER

> 4Legal Studio legale

>A2A

>ABB

>Accenture S.p.A.

>Accor Service Italia

> Aeroporti di Roma

>Air Liquide Italia

>Allen & Overy

>Allianz Bank Financial
Advisor S.p.A.

> Arval

>Auchan

>Baker & McKenzie

>Banca di Roma

>Banca Generali

>Barclays Bank

> Barilla

>BNL

>Bonelli Erede Pappalardo
Studio Legale

> BT Italia

>CanonS.p.A.

> C-Lex Studio Legale

>Cariparma

> Carnelutti Studio Legale

> Carrefour

> CBA Studio Legale
Tributario

> Centrobanca

> Chiomenti Studio Legale

> City Bank

> Clifford Chance Studio
Legale

> Deloitte

> Deutsche Bank

> DHL Express (Italy)

> Dsquared

> Ducati Motor Holding

> Edison

> Elexia studio associato

>Etro

> Fastweb

> Fendi

> Fiat Chrysler

> Fieldfisher, Studio
Associato Servizi
Professionali Integrati

> FieraMilano

> Freshfields Bruckhaus
Deringer

>G6 Rete Gas

> Gas Natural

> Gianni, Origoni, Grippo,
Cappelli & Partners

> Giochi Preziosi S.p.A.

> Grimaldi Studio Legale

>H3G

> Hearst Magazine Italia

> Impregilio S.p.A.

>IRTopS.r.L.

>IUS Consulting srl

>KPMG

> KStudio Associato

>LambertiS.p.A

> L&B Partners Avvocati
Associati

> Legalia Studio

> Legance Studio Legale

>LLvb Med S.A.

>Lombardi Molinari&
Associati

>L’Oréal

> Lottomatica

> Luxottica

>Mc Donald’s

>Mediobanca

> Medtronic

> Mercedes Benz [talia

>Mondadori

> Morri Rossetti & Associati

>NCTM Studio Legale
Associato

> Orrick Herrington &
Sutcliffe

>0sborn & Clark

>Pavia e Ansaldo

> Pernord Ricard

> Piergrossi Villa Bianchini
Riccardi

> Pirelli & CS.p.A.

>Pomellato S.p.A.

> Prelios S.p.A.

> PriceWaterHouse Coopers

>Quorum Legal Network

>R&P Legal

>Russo De Rosa Bolletta &
associati

>ShellItalia S.p.A.

>Siemens

> SILS-Studio Italiano
Legale Societario

> Studio associato Servizi
Professionali Integrati

> Studio Carnelutti

> Studio Legale Delfino &
Associati, Willkie Farr &
Gallagher llp

> Studio Legale Rossotto &
partners

> Studio Legale Santamaria

>Studio Legale Sganzerla

> Studio Legale Vicari

>Studio Legale Zunarelli

> Studio Previti

> Studio Rusconi & Partners

> Swatch Italia

> Telematica Italia

>TernaS.p.A.

>Tonucci & Partners

>UBIBanca

>UBS

> Unicredit Leasing S.p.A.

> Unione Fiduciaria

>Virgin Active Italia

>Vodafone

>Whirpool

> Willis Italia S.p.A.

>Wind tele-comunicazioni
S.p.A.

>Zambon S.p.A.

La collaborazione con l'AIGI favorisce contatti privilegiati con prestigiose aziende nazionali e multinazionali per lo svolgimento di stage presso le direzioni legali.




FACULTY

COMITATO SCIENTIFICO

Giovanni Barbara
Avvocato
KStudio Associato

Alberto Bianco
Avvocato
Pavia & Ansaldo

Ermanno Cappa

Avvocato

Studio Legale Cappa&Associati
Presidente Emerito A.I.G.I.
Presidente del Centro Studi Ambrosoli

Luca Cuomo
Avvocato
DWF

Marco Dell'Antonia
Avvocato
Orrick Herrington & Sutcliffe

Alessandro De Nicola
Avvocato
Orrick Herrington & Sutcliffe

Gianmarco Di Stasio
Avvocato
Russo De Rosa e Associati

Antonio Giacalone
Avvocato
Studio Legale Ughi e Nunziante

Clara Giove
Responsabile Legale
The Swatch Group Italia S.p.A.

Francesco Marchini
Avvocato
Tonucci & Partners

Oreste Marchini
Avvocato
Tonucci & Partners

Luigi Predieri

Avvocato

Direttore Affari Societari e Legali
Gruppo 24 ORE

Luigi Zumbo
Avvocato, Founding Partner
SILS - Studio Italiano Legale Societario

DOCENTI E TESTIMONIAL

Francesco Adami
Avvocato
Van Berings Studio Legale

Andrea Albano
Legal Counsel
Bayer S.p.A.

Alessia Allegretti
Avvocato
R&P Legal

Angelo Anglani
Avvocato
NCTM Studio Legale Associato

Marco Annoni
Avvocato
DWF

Franco Artini
Dottore Commercialista e Revisore
Contabile

Paola Barometro
Avvocato
Orrick Herrington & Sutcliffe

Marco Berliri
Avvocato
Hogan Lovells

Alberto Bianco
Avvocato
Pavia & Ansaldo

Claudio Bonora
Avvocato
Studio Legale Bonora e Associati

Valerio Bruno
Director of Legal Services-Contracting
Accenture S.p.A.

Andrea Camaiora
Ceo & Founder
The Skill

Ermanno Cappa

Avvocato

Studio Legale Cappa&Associati
Presidente Emerito A.I.G.I.
Presidente del Centro Studi Ambrosoli

Andrea Caputo
Avvocato
Freshfields LLP — Studio Legale

Patrizia Carrozza
General Counsel
Saes Getters S.p.A. — Saes Group




Cristina Cengia

Avvocato

Morri Rossetti e Associati Studio Legale
e Tributario

Claudio Cera
Avvocato
Pavia e Ansaldo St

Chiara Cimarelli
Senior Manager
Team Financial Service Ernest&Young

Guerino Cipriano
Avvocato
Studio Legale Associato

Vincenzo Colarocco
Avvocato
Studio Previti

Monica Colombera
Avvocato
Legance Studio Legale associato

Dina Collepardi
Avvocato
Dentons Europe Studio Legale Tributario

Edoardo Courir
Avvocato
Bird & Bird

Nicola Cozzi
Avvocato
4legal Studio Legale

Pasquale Cristiano
Avvocato

Mariani Menaldi & Associati
Studio Legale

Luca Cuomo
Avvocato
DWF

Valerio Damiani

Responsabile Servizio Portfolio
Management

UBI Banca Societa Cooperativa per Azioni

Francesco D'Amora
Avvocato
Quorum Studio legale

Gianluca De Cristofaro
Avvocato
Lega Colucci & Associati

Nicolo Del Guerra
Avvocato
Studio Legale Del Guerra

Alessandro De Nicola
Avvocato
Orrick Herrington & Sutcliffe

Daniela Della Rosa

General Counsel Gucci Italia S.p.A.

Marco Dell'Antonia
Avvocato
Orrick, Herrington & Sutcliffe

Edoardo De Riu
Legal Counsel

Massimiliano De Santis
Legal Counsel
Heineken Group

Iacopo Destri
Avvocato
C-Lex Studio Legale

Angelo Di Felice
Dottore Commercialista
Hager & Partners

Gianmarco Di Stasio
Avvocato
Russo De Rosa e Associati

Giulia Di Tommaso
National Legal Counsel
Unilever Italia

Antonio Di Pasquale
Avvocato
Hogan Lovells Studio legale

Alessandra Fabbri

Avvocato

Morri Rossetti e Associati Studio Legale
e Tributario

Roberto Ferretti
Avvocato
Studio Legale Bonora e Associati

Mauro Finiguerra

Dottore commercialista e Revisore
Legale Esperto di Fiscalita
internazionale

Francesco Fiore
Avvocato
QUORUM Legal Network

Chiara Garofoli
Legal Counsel
Google Italia

Antonio Giacalone
Avvocato
Studio Legale Ughi e Nunziante

Patrizia Giannini
Patrocinante in Cassazione
Studio Legale Giannini

Clara Giove
Responsabile Legale
The Swatch Group Italia S.p.A.

Ilaria Gobbato
Avvocato
Dentons Europe Studio Legale Tributario

Federico Greco
Avvocato
Legance Studio Legale Associato

Francesco Isolabella
Avvocato
Studio Isolabella



Paola La Gumina
Counsel
Hogan Lovells Studio legale

Giovanni Lovisetti
Senior Associate

Italian Liason Office
Dezan Shira & Associates

Luigi M. Macioce
Avvocato

Dottore Commercialista
R&P Legal

Giorgio Mangiaracina
Avvocato
CCLegal

Diego Manzetti
General Counsel
Europe Zone AIG

Francesco Marchini
Avvocato
Tonucci & Partners

Oreste Marchini
Avvocato
Tonucci & Partners

Pierpaolo Mastromarini
Avvocato
Partner Bird&Bird

Marco Mastrorosa
Avvocato
Legance Avvocati Associati

Marzio Molinari
Avvocato
Russo De Rosa e Associati

Marco Moretti
Avvocato
Legalitax Studio legale e tributario

Adriano Nocerino

Avvocato
Studio Legale Santamaria

Valentina Ottani Sconza
Avvocato
Studio Legale Vicari

Giorgia Pacea
Legal Counsel
Ikea Centers Italia

Francesco Pennisi
Responsabile Affari Legali
ShellItalia S.p.A.

Marco Pierettori
General Counsel
Investindustrial

Marco Porcu
Avvocato
CClegal

Dirk Prato
Dottore Commercialista
Hager & Partners

Giacomo Robutti
Legal Counsel
AIG

Maurizio Rubini
Compliance Officer
GTECHS.p.A

Andrea Sassi
Avvocato
4legal Studio Legale

Barbara Scampuddu
Dottore Commercialista
Hager &Partners

Andrea Sganzerla

Avvocato Cassazionista

Giornalista pubblicista Membro ICC
Commissione International law and
practice

Flavia Silla
Avvocato e Dottore Commercialista
Studio legale e Tributario Silla

Sergio Sirabella
Dottore Commercialista Legalitax
Studio legale e tributario

Anna Spano
Avvocato
Orrick Herrington & Sutcliffe

Davide Traina
Avvocato
Dentons Europe Studio Legale Tributario

Eugenio Tranchino

Avvocato

Studio Legale Associato a Watson Farley
& Williams

Thomas Vella
Practice Leader

Tax & Legal recruiting
Badenoch & Clark

Andrea Vicari
Avvocato
Studio Legale Vicari

Francesco Roberto Wembagher
GLegal Manger Quaestio Capital
Management SGRS.p.A

Valentina Zanelli
Avvocato
Studio Carnelutti

Luigi Zumbo
Avvocato, Founding Partner
SILS - Studio Italiano Legale Societario

Luigi Zunarelli




Avvocato
Studio Legale Zunarelli e Associati

IL CONTRIBUTO DEI DIPLOMATI

AL MASTER

Numerosi diplomati alle passate edizioni
collaborano con il Master Diritto e Impresa,
con significativi contributi scientifici.

Alessandro Altei
Legal Counsel
Saes Getters S.p.A.— Saes Group

Arturo Battista
Avvocato
SILS-Studio Italiano Legale Societario

Luigi Chiara
Senior Lagal Counsel
Parmalat S.p.A.

Francesco Carducci
Senior Lagal Counsel
Parmalat S.p.A.

Federica Dendena
Avvocato
SILS-Studio Italiano Legale Societario

Anna Marina De Vivo
Avvocato
Baker & McKenzie

Alfonso Ferruzzi
Country Legal Affairs
CoE Officer MOL Group Italy

Emanuela Gagliani Caputo
Avvocato
Galante e Associati Studio Legale

Giovanni Gerli
Legal Specialist

LuxOttica Group

Simona Girimonte
Senior Lagal Counsel
Esselunga S.p.A.

Francesco Ilari
Avvocato
Van Berings Studio Legale

Michele Ingenito
Avvocato
Baker & McKenzie

Giovanni Lovisetti
Senior Associate

Italian Liason Office
Dezan Shira & Associates

Andrea Jacopo Marinello
Contract Manager
Accenture S.p.A.

Davide Ignazio Messina
Legal Counsel

Angelini Farmaceutici S.p.A.

Adriano Nocerino
Avvocato
Studio Legale Santa Maria

Pierangelo Parita
Legal Specialist
Max Mara

Marco Porcu
Avvocato
CC Legal

Giovanna Vairo
Responsabile Legal Affairs

SEA Aeroporti di Milano S.p.A.

LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA
DEL MASTER

Silvia Cannoni
Responsabile Offer & Content
Development

Anna Belloni
Coordinamento didattico

Filomena Dardano
Coordinamento didattico

Adelaide Boffa
Responsabile Marketing

Valeria Marchi
Responsabile New Digital Services &
Business

Il Master prevede la presenza
diun Tutord'aula



24 ORE CLUB ALUMNI [l 240%E
OLTRE 12.000 DIPLOMATI L ALOM

Entra nella Community Alumni Diventa un collaboratore: Accessoriservato a 24 ORE Eventi

con una rete di relazioni nazionali contenuti e docenze con 24 ORE

einternazionali Business School Agevolazioni prodotti
Gruppo240RE

Formazione continua: opportunita ~ Job Opportunities: ognimese

di aggiornamento professionale nuove Job Opportunities pubblicate  Career services opzionali:

con 240RE Business School sulsito Servizi personalizzati di consulenza

alla carriera

CLUB ALUMNI24:
ENTRA NEL NETWORK

YUUR EXPERlENCE

STORYTELLING ALUMNI24.ILSOLE240RE.COM




INFORMAZIONI

CANDIDATI

Il Master é indirizzato a giovani laureati
in giurisprudenza, anche abilitati allo
svolgimento dell'attivita forense,
desiderosi di specializzarsi
nell'assistenza legale all'impresa.

DURATA E ORARIO DELLE LEZIONI

Il Master ha una durata complessiva di
12 mesi (6 diaula e 6 di stage) coninizio
il25 marzo 2019 a Milano

Oraridelle lezioni:

A dallunedial giovedidalle 9.15
alle17.15;

A ilvenerdidalle 9.15alle 13.15

Nel corso della giornata sono previsti tre

intervalli.

SEDE DEL MASTER

MILANO

24 ORE Business School

Via Monte Rosa, 91 -20149 Milano
Tel.023022.3811/3567

Fax 023022.4462/2059

business.school@ilsole24o0re.com
bs.ilsole24ore.com

COORDINAMENTO DIDATTICO
EORIENTAMENTO

Ilcoordinamento didattico del Master &
affidato a:
A Anna Belloni
Tel023022.4123
anna.belloni@ilsole240re.com
A Filomena Dardano
Tel023022.3115
filomena.dardano@ilsole240re.com

MODALITA DI AMMISSIONE
EPROCESSO DI SELEZIONE

Il Master & a numero chiuso e prevede un
processo di selezione finalizzato a
valutare le competenze tecniche
acquisite durante gli studi, le attitudini
individuali e la motivazione dei
candidati.

Il processo di selezione siarticola in 2 fasi:

A screening e analisi della domanda di
ammissioneedel CV;

A prove scritte e colloquio
motivazionale.

Periniziareil processo diselezione &

necessario compilare ladomanda di

ammissione on line sul sito della

Business School, nella sezione dedicata

al Master, allegando dei seguenti

documenti:

A Curriculum Vitae

A Certificato di laurea con dettaglio
degli esami e votazione

A Foto tessera

Nel corso della giornata di selezione
é possibile incontrare lo staff della
Business School e alcuni docenti

e Diplomati, assistere alla
presentazione dettagliata del
percorso e sostenere le prove scritte
eil colloquio.

Le selezioni terranno conto dei seguenti

fattori:

A risultati delle prove scritte e del
colloquio motivazionale

A Titolo di studio e votazione

A Conoscenza delle lingue straniere

A Eventuale esperienza di lavoro

La dead line per chiintende candidarsi
all'ottenimento delle borse di studio é:
4 il31gennaio 2019

Dato l'elevato numero di domande si
terra conto della data diinvio della
stessa per la convocazione alle
selezioni.

Domande di ammissione, date di
selezione e aggiornamenti sono
disponibili sulsito:
bs.ilsole240re.com



QUOTA DI PARTECIPAZIONE

La quota di partecipazione é di € 13.900
+IVA comprensiva di tutto il materiale
didattico.

E rateizzabile in tre soluzioni:

A laprimarataentroil 25 marzo 2019
A lasecondaentroil 25 giugno 2019
A laterzaentroil 25 settembre 2019

BORSE DI STUDIO

Per la partecipazione al Master sono
disponibili borse di studio a copertura
totale o parziale della quota di
iscrizione messe a disposizione da
prestigiosi Studi professionali, aziende
e societa di consulenza per sostenere i
candidati piti meritevoli.

Per concorrere all'assegnazione delle
borse di studio & necessario compilare
lavoce "Richiesta di Borse di Studio”
nella domanda di ammissione on line,
allegando i documenti richiesti entroil
31gennaio 2019

L'assegnazione delle borse di studio

avverrain base a una graduatoria che

consideraiseguenti criteri:

A Esito delle selezioni

A Votazione di laurea (uguale o
superiore a105/110)

A Conoscenza fluente della lingua
inglese

A Eventuale esperienza professionale

A Situazione economico-fi nanziaria del
candidato

Sisegnala, inoltre, che alcune Regioni o
enti territoriali bandiscono
annualmente un concorso per
['assegnazione di borse di studio ai
propriresidenti per favorire la
frequenza di corsi post-universitari.
Business School24 S.p.A. é Ente
accreditato presso la Regione
Lombardia e associato Asfor e quindiin
linea conirequisiti richiesti da molti
bandi regionali per ['assegnazione di
Borse di Studio.

Per queste borse si consiglia di
contattare direttamente gli uffici
regionali preposti.

FINANZIAMENTI

Alfine disostenerei partecipantinella
copertura della quota del Master, la
Business School ha stipulato una
convenzione con Banca Sella che valuta
la concessione di prestiti bancari a tasso
agevolato, ottenibili senza
presentazione di garanzie reali o
personali di terzi, con pagamento della
prima rata dopo 6 mesi dalla fi ne del
Master. I dettagli sono disponibili sul
sito della Business School.

BANCA SELLA

MODALITA DI PAGAMENTO

Il pagamento puo essere effettuato
tramite:

A Bonifico bancario, indicando
lasigla LA9736
da effettuarsi a favore di
Business School24 S.p.A.
Coordinate bancarie:
Banca Intesa Sanpaolo
Filiale di Via Quarenghi
20100 - Milano
IBANIT76)030 6909 5571 0000
0006 824




ACCELERA IL TUO PERCORSO
DI CARRIERA

Customer Service Tel.+3902.3022.3567/3811-06.3022.7632/6379 - business.school@ilsole240re.com Follow us n m

Business School24 S.p.A.
Milano - via Monte Rosa, 91 | Milano - via Tortona 56 - Mudec Academy | Roma - piazza dell'Indipendenza, 23b/c | Organization with certified quality system according to IS0 9001:2008
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